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HYRJE

MULTIKULTURALIZMI NE RM DHE NDERTIMI | PAQES NE BASHKESI

y pasqgyrim i programit té Shkollés pér

multikulturalizém éshté iniciativé dhe

vizion i 1QG “Antiko” pér ndértim té

shogérisé multikulturore né Republikén e
Magedonisé, ku do té respektohen dallimet etnike
dhe kulturore, konfliktet do té zgjidhen né ményré
pagésore, ndérsa toleranca dhe bashképunimi i
ndérsjellé i njerézve do té jeté né drejtim té pages né
bashkési.

ZhvillimiiprogramittéShkolléspérmultikulturalizém
éshté rezultat i fituar né bazé té veprimit aktiv 10
vjecar té Antiko-s né nivel lokal dhe nacional né R
e Magedonisé. Nevojat dhe problemet me té cilat
ballafagohen graté dhe té rinjté nga bashkeésité
e ndryshme etnike, Antiko i ka identifikuar gjaté
zbatimit té njé numri té madh té aktiviteteve té
ndryshme té territorin e R.M-sé. Vecanérisht gjaté
kohés sé konfliktit té vitit 2001 kur ndérmori njé séré
aktivitetesh né drejtim té getésimit té tensioneve
ndéretnike dhe krijimit té hapésirés sé pérbashkét té
sigurt pérdallimet.

Konflikti ndéretnik, kishte ndikim direkt dhe indirekt
né kegésimin e mirébesimit dhe bashképunimit
ndéretnik, edhe krahas asaj gé qytetarét e
nacionaliteteve dhe kulturave té ndryshme me
shekujjetonin bashkérisht néraporte tradicionalisht
té mira.

R. e Magedonisé éshté vend multietnik i cili njé
kohé té gjaté lufton me pasojat e proceseve
té tranzicionit té cilat negativisht ndikojné né
jostabilitetin social, ekonomik dhe politik té vendit.
Edhe pse kaluan thuajse dhjeté vite nga konflikti,
ekzistimi i tensioneve ndéretnike dhe nacionalizmit
ende éshté problem i madh i cili ndikon né ményré

plotésuese dhe i véshtiréson proceset zhvillimore
dhe stabilitetin politik té vendit dhe integrimet né
UE.

Si vegél e réndésishme né zinxhirin e ndértimit té
raporteve ndéretnike dhe pages né bashkésijané té
rinjté. Ekzistimii komunikimit té dobét té ndérsjellé
mes tyre éshté njéri nga faktorét pér ekzistimin e
paragjykimeve dhe stereotipave etniké mes té rinjve
nga bashkésité e ndryshme etnike, religjioneve dhe
kulturave. Pér shkak té késaj shfaget nevoja pér
realizimin e programeve té cilat do ta motivojné
popullatén mé té re gé té njihen mes veti, t’i
njohin kulturat e ndérsjella, sistemet e vlerave dhe
ngjashmeérité e tjera ndérkulturore, por edhe pranim
dhe respektim té dallimeve ekzistuese.

Né bashkésité multietnike né RM rrallé mund té
gjinden hapésira té pérbashkéta pér interaksion
ndéretnik té té rinjve, hapésira pér komunikim té
hapur, bashképunim dhe njohje té ndérsjellé dhe
respektim té vlerave té ndérsjella kulturore dhe
meényra té té jetuarit. Ndértimi i hapésirave té
pérbashkéta alternative pér interaksion ndéretnik
do té japé kontribut gé té tejkalohen paragjykimet
ekzistuese dhe stereotipat, té respektohen dallimet
dhe té zhvillohet tolerancé e ndérsjellé mes té rinjve
me pérkatési té ndryshme ndéretnike.

Zhvillimi i multikulturalizmit dhe ndértimi i pages
né bashkési paraget sfidé dhe interes té pérbashkét
pérté gjithé gytetarét. Ndértimiishogérisé sé drejté
demokratike nétécilénté gjithé qytetarétdo té kené
té drejta té njéjta, do té kené mundési té njéjta pér
zhvillim personal dhe pérparim, por edhe pérgjegjési
pér angazhim qytetar né zhvillim té shogérisé
demokratike.
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PROGRAMi i
Shkollés pér multikulturalizém

1 QELLIMI DHE PERMBAJTJA E PROGRAMIT

Qéllimi kryesor i programit éshté t'i mobilizojmé té rinjté né shoqériné toné multikulturore pér promovim té
qéllimeve dhe idealeve pozitive pér paqge, tolerancé, barazi, dinjitet, t& drejta té njeriut, aktivizim qytetar dhe
demokraci.

Qéllimet specifike:

«  vendosja e themelit pér veprim multikukturor té té rinjve népérmjet pércaktimit/avancimit té motivimit, hyrje né
njohuri dhe shkathtési themelore

e zhvillim té besimit dhe mundési pér kontribut personal né ndértim té pages né bashkeési.

* té tregohet forca dhe mundésia pér ndikim jo té dhunshém né shoqéri né bashkeésiné e vet, si edhe ndryshime me tée
gjera shoqérore

e pérvetésimiinjohurive dhe shkathtésive t€ nevojshme pér lidhje dhe bashképunim brenda bashkeésisé sé vet dhe mé
gjeré (vetorganizim dhe rrjetézim) pér shkak té veprimit afatgjaté né zhvillim té multikulturalizmit dhe ndértimit té
pages né bashkeési

Pérmbajtja

Programi i Shkollés pér multikulturalizém éshté i menduar si cikél i mésimit aktiv me pérvojé i cili pérbéhet prej
tre elementeve:

Trajnim / seminar 3 dité
Aktivitet 3 muaj - 1vit
Pérkrahje mentori 3 muaj - 1 vit
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2 METODOLOGJIA DHE QASJA

Programi i Shkollés pér multikulturalizém mundéson pérfshirje aktive té té rinjve né procesin e ndértimit té
pages dhe zhvillim té shogérisé multikulturore. Népérmjet zbatimit té arsimimit multikultoror té sigurohet
stimulim i vazhdueshém pér interaksion dhe aksion te té rinjté e bashkésive té ndryshme etnike, fetare dhe
kulturore.

Qasjen pér zhvillim té multikulturalizmit dhe ndértimit té pages e shénojné nocionet page, jodhuné, aktivizim,
bashkési, forcim, lidhje, me qéllim qé té jené refleksion afatgjaté pér parimet dhe gasjet qé do té thoné dialog
dhe veprim.

Multikulturalizmi éshté pranimi ose promovimi i kulturave té shumta pér arsye praktike dhe/ose pér shkak té
dallimeve té cilat zbatohen né hapésiré konkrete, zakonisht né nivel organizate p.sh. shkolla, biznese, fginjési,
qytete ose shtete. Né kété kontekst multikulturalizmi pérfagéson tregim té statusit té drejté té grupeve té
posacme etnike dhe religjioze pa promovim té ndonjé vlere etnike, religjioze, dhe/ose kulturore shogérore, si
kryesore.

Zhvillimi i shogérisé multikultorore dhe mirémbajtja e kulturés sé pages éshté e mundur népérmjet ballafagimit
dhe hegjes sé arsyeve pér sjellje té dhunshme, zgjidhje té problemeve dhe sfidave, me géllim qé té ndértohet
hapésiré e liré dhe e sigurt pér zhvillim té individéve dhe grupeve té mbéshtetura né bashképunim dhe lidhje
té ndérsjellé.

Forcimi i ndértimit t& pages dhe zhvillimit t& qéndrueshém té bashkésive multietnike paraget proces té gjaté té
drejtuar ka vizioni pér shoqéri té drejté.

Duke e llogaritur pagen si gjendje e cila nuk mund té imponohet, e drejtojmé programin drejt zhvillimit dhe
forcimit té té rinjve té grupeve té ndryshme etnike né bashkésité dhe kapacitetet e tyre. Forcimi ka té béjé me
raportin aktiv ndaj ndodhive shogérore dhe politike, marrjen e pérgjegjésisé pér zhvillim personal né bashkési,
vendosjen e strukturés sé qéndrueshme, grup vullnetar, 0JQ dhe té ngjashme.

Instrumenete kryesore té forcimit dhe inkuadrimit aktiv dhe zhvillimit té bashkésive etnike té cilat do té
shfrytézohen né projekt jané: mésimi i pérvojés, pérkrahja e mentorit dhe rrjetézimi i ndérsjellé.

Hapésiré pér vetédijesim, pérfitim té diturive, aftésive dhe shkathtésive pér kété lloj té veprimit éshté Shkolla
pér multikulturalizém - trajnim té trajnuesve (bashkési e pérkohshme) e cila do té mundésojé népérmjet
dinamikés grupore, shkémbim té diturive mes té rinjve nga bashkeésité e ndryshme etnike dhe hapésiré té
siqurt pér zhvillim té respektit té ndérsjellé, besimit dhe veprim té pérbashkét.
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Né ciklin e dyté té programit, anétarét e grupit (pjesémarrés né trajnim) do t'i multiplikojné njohurité, aftésité
dhe shkathtésité e tyre me moshatarét e tyre dhe né ményré aktive do ta japin kontributin e tyre personal né
implementimin e aktiviteteve né kuadér té 0JQ-ve lokale. Gjaté aktiviteteve té rinjté e forcuar, té inkurajuar
dhe té motivuar népérmjet pérkrahjes sé mentorit, hulumtimit, planifikimit dhe veprimit té pérbashkét té
grupit té zbatojné aktivitete duke promovuar modele efektive té bashképunimit ndéretnik, ményra dhe qasje
té cilat japin shembuj pozitivé té aktivizimit qytetar dhe ndérmarrje té aksioneve té cilat jané koherente me
nevojat e individéve, grupeve dhe bashkésisé.

Gjaté realizimit té aktiviteteve né kuadér té programit aktivistét bashképunojné me vetéqeverisjen lokale dhe
me aktoré tjeré té réndésishém né bashkési duke dhéné kontribut pér zhvillim té demokracisé pjesémarrése.

3 STRATEGJIA DHE GRUPI SYNUES

Té rinjté nuk jané né mundési ta kuptojné pozitén e tyre dhe té pérvetésojné pozité dhe dituri pa pasur kuptim
kompleks pér ambientin e pérafért dhe global té cilin e krijojné né botén e tyre.

Arsimimi multikulturor éshté njé nga faktorét né realizimin e kétij procesi. Me projektet dhe aktivitetet e kétij
programi qéllimi yné éshté té zhvillojmé dhe zbatojmé metodologji efikase té punés, e cila grupeve tona
synuese - aktivistéve rinoré, por edhe edukatoréve toné do t'u sigurojé rritje té diturive, shkathtésive dhe
motivimit pér krijim té ndryshimeve né nivel personal dhe né nivel té bashkésisé. Zbatimi i metodologjisé
relevante té punés, materialet adekuate té punés (doracaké dhe edukatoré), si edhe puna e pérbashkét
praktike dhe veprimi né bashkési do té jep kontribut pér arritjen e qéllimeve afatshkurtra dhe afatgjata té
programit dhe rezultateve té pritura kuantitative dhe kualitative.

Qéllimi themelor i edukimit multikulturor duhet té jeté promovimi dhe forcimi i mirékuptimit té ndérsjellé mes
bashkésive té ndryshme dhe grupeve té ndryshme kulturore shumicé dhe pakicé.

Qéllimi i pércaktuar do té thoté:u:

se dallimi mbéshtetet né barazi dhe nuk duhet té shndérrohet né arsyetim pér margjinalizim

té béhet pérpjekje pér pranim té identiteteve té ndryshme kulturore, grupeve etnike dhe pérpjekje pér respektim té
pakicés

transformim pagésor dhe jo i dhunshém dhe zgjidhje e interesave té konfliktit.
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Qéllimi i keétillé i pérgjithshém prezanton se edukimi multikulturor duhet té zbatohet né grupin i cili éshté me
pérbérje té ndryshme etnike, religjioze dhe kulturore. Nuk éshté e mundur té ndértohet shogéri multukulturore,
e té béhet fjalé vetém pér njérén nga palét e pérfshira, vetém pér grupet e pakicave, respektivisht pér grupet e
shumicés.

Nevojat e shumicés dhe pakicés jané té ndryshme, por té lidhura ndérmjet veti.
Té rinjté jané burim esencial pér arsimim multikulturor.

Arsimimi multikulturor pér té rinjté realizohet né dy drejtime:

t'u ndihmojé né pérvetésimin e aftésive ta njohin pabarazing, padrejtésing, racizmin, stereotipat dhe
paragjykimet.

té pérvetésohen me njohuri dhe aftési t'i sfidojné, t¢ mundohen t'i ndryshojné kéto fenomene cdoheré kur
do té ballafaqohen né shoqéri.

3.1. Puna me teé rinjte

Puna né fushén e arsimimit multikulturor me dinamiké grupore i nénkupton parimet vijuese fondamentale:

1. Mésimi i pérvojés - fillojmé nga ajo qé njerézit tanimé e diné, mendimet e tyre, pérvojat dhe nga ajo
pikénisje u mundésojmé mé tutje bashkeérisht té gjurmojné dhe té zbulojné ide dhe njohuri té reja.

Té gjithé ne kemi mendime dhe ide pér gjérat dhe ¢éshtjet té cilat jané té lidhura me jetén toné té pérditshme
té cilat i fitojmé nga familja joné dhe ambienti shoqéror, nga pérvoja joné personale e drejtpérdrejté, nga ajo
qé e lexojmé, informata nga shkolla, mediet etj.; nga diskutimet dhe shkémbimi i medieve me njerézit e tjeré
dhe mendimet tona. E téré kjo formon njé lloj filtri népér té cilin e shohim realitetin me qéllim qé ta pérdorim
si bazé ndaj té cilit do té ndértojmé pérvoja té reja dhe té zbatueshme né praktiké.

2. Puna né grupe - e iniciojmé pjesémarrjen e té rinjve né diskutime, si edhe mésimin mes njéri tjetrit. Secili
prej neve ka shumécka té mésojé dhe shumécka té barté si dije. Puna dhe veprimi né grupe e rrit kapacitetin
toné pér mésim, na mundéson té hulumtojmé ide té reja dhe té analizojmé informata té reja qé bashkérisht e
pasurojné personin.

3. Ndérmarrja e aksioneve konkrete né bashkési - téré kohén mendojmé pér mundésité dhe ményrat, si
munden njerézit pérvojat e tyre konkrete nga arsimimi multikulturor t'i artikulojné né aksione konkrete
dhe té thjeshta té cila e demonstrojné refuzimin e tyre té proceseve té margjinalizimit, diskriminimit dhe
mospérfshirjes.

Arsimimi multikulturor nuk vepron vetém né nivel intelektual, por kjo kérkon puné me personin si individ dhe si anétar
né shoqéri. Detyra joné pérbéhet nga formésimi i dimensionit “praktik” né arsimimin interkulturor, duke siguruar qé té
rinjté népérmjet grupit té vijné deri te pérfundimet konkrete té réndésishme pér jetén e tyre té pérditshme.
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Gjaté punés me té rinjté (népérmjet punés grupore dhe qgasjes pjesémarrése) si mjet themelor i konsiderojmé
aktivitetet. Kéto jané resurset me té cilat punojmé me qéllim qé té rinjve t'u mundésojmé té sundojné

me pérvojén e tyre intelektuale dhe emocionale. Eshté e réndésishme té kuptojmé se aktivitetet nuk jané
qéllim veté pér veten, por jané hyrje ose celés pér derén e realitetit t¢ mendimeve dhe pérvojave, zbulim té
dimensioneve té reja té realitetit dhe krijim té alternativave té pérbashkéta.

Aktivitetet e kétij doracaku jané té koncipuara dhe té pérshtatura té jené té pérdorura si mjet pér puné né
procesin e mésimit grupor. Si do t'i pérdorim do té varet nga mosha, aftésia dhe interesi i té rinjve né grup
bashkérisht me kohén dhe hapésirén qé e keni né dispozicion.

Por, ata sé pari jané té koncipuara té mundésojné té zhvillohet program personal d.m.th. autentik dhe proces
vazhdueshém metodologjik:

A) Pércakton aktivitete té cilat do té ndihmojné né formimin dhe konsolidimin e grupit té ndjekur me atmosferé té
brendshme solide dhe formésimin e komunikimit dhe dinamikés sé brendshme.
Nése né grup nuk ka diskutim té miré, dégjim aktiv dhe bashkéveprim, nuk ka njohje pér procesin dhe
dinamikén e punés grupore (aftési té punohet me té tjeré qé té vihet deri te qéllimi i pérbashkét né frymén
e respektit dhe bashképunimit), atéheré disa nga aktivitetet né etapat vijuese do té llogariten si té véshtira,
e mbase edhe té pamundura. Ata mbéshteten né respektin e ndérsjellé té besimit individual se secili ritet
népérmjet pérvojés dhe se mésimi eksperimental éshté kénaqési dhe con drejt pérparimit personal dhe social.
Nése kjo nuk kuptohet qarté, atéheré mund té shfagen véshtirési dhe konflikte sepse pjesémarrésit jané sfiduar
té hulumtojné sipas mendimeve té tyre, ndjenjave dhe emocioneve pér paragjykimet e veta, bindjet dhe
véshtrimin ndaj botés.

B) Pércakton aktivitetet té cilat do té mundésojné zhytje né brendésiné toné, fotografi dhe paramendime pér
njerézit té cilét u takojné bashkésive, kulturave, vendeve dhe prejardhje sociale e ndryshme nga e jona.
Posacérisht éshté e réndésishme té punohet me pamjet e kétilla sepse ekziston lidhje e ngushté mes
paramendimeve dhe stereotipave qé i kemi pér njerézit, me paragjykimet dhe diskriminimin. Nése nuk e
pércaktojmé prej nga e kané prejardhjen paragjykimet e tilla dhe nuk mésojmé té jemi kritik ndaj tyre, nuk
do té jemi né mundési ta analizojmé ndikimin qé e kané ndaj neve dhe véshtrimin toné ndaj botés. Nése
jemi té fugishém t'i kundérvihemi racizmit dhe mostolerancés, atéheré hapii paré do té ishte t'i demaskojmé

kéto paragjykime né até qé ata vértet paragesin, veté paragjykime té cilat kané shumé pak té pérbashkét me
realitetin.

() Definon aktivitete té cilat njerézve u mundésojné t'i zbulojné dhe analizojné arsyet sociale, ekonomike, kulturore
dhe arsimore té cilat géndrojné pas ngjarjeve té diskriminimit, refuzimit, térhegjes dhe margjinalizimit.
Nése nuk arrijmé t'i njohim mekanizmat ekzistues té cilat cojné drejt diskriminimit, nuk do té jemi né mundési
té luftojmé kundér tij. Eshté e réndésishme té kemi njohuri pér interesat e fshehta, fuginé dhe politikén né
nivel lokal, nacional dhe global té cilat paragesin burim té konflikteve mes njerézve.
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Shkolla e multikulturalizmit

() Definon aktivitete té cilat zhvillojné vetédije pér mundésité e individit ose grupit, té veprojé né drejtim té ngritjes

ose zbatimit té ndryshimeve shogérore té mbéshtetura mbi vlerat sic jané solidariteti, respekti, pranimi i dallimeve

dhe shkémbimi i liré i ideve.
Zbatimi i kétij doracaku do té jeté i pavleré nése njerézit nuk mésojné, nuk e tejkalojné vetveten dhe nuk
fillojné té veprojné né drejtim té ndryshimeve. Ndryshimet llogariten si rezultat themelor i aktiviteteve.
Ndérmarrja e aksionit mund té jeté né nivel personal, pér shembull té jemi mé té vetédijshém pér veten dhe
véshtrimet tona ndaj botés, duke e shikuar réndésiné e aksionit personal, individual. Aksioni, gjithashtu, mund
té paragesé dicka qé njerézit e béjné bashkérisht né nivel lokal né kuadér té bashkésive té tyre, duke shprehur
pérkrahje ndaj pakicave respektivisht “té ndryshméve”. Aksioni paraget puné té pérbashkét pér ndryshim né
kuadér té organizatave né nivel lokal, regjional, nacional dhe ndérkombétar pér krijimin e botés mé té drejté
dhe mé tolerante.

Né punén me té rinjté ¢cdoheré duhet té jemi té vetédijshém pér bilancin mes qéllimeve tona né lidhje

me arsimimin multikulturor dhe zhvillimin e grupit. Njéra nga detyrat themelore éshté té forcohet dhe té
krijohet atmosfera konstruktive mes anétaréve té grupit sa té jeté e mundur mé shumé té stimulohet dhe té
inkurajohet kreativiteti dhe inventiviteti i tyre. Kjo do té ndihmojé qé pjesémarrésit té ndjejné se puna a tyre
éshté dicka e réndésishme dhe produktive qé con kah pérvojat dhe pérfundimet e vlefshme dhe interesante.

Udhehegja e diskutimeve

Diskutimi llogaritet si bazé pér procesin edukativ. Pas secilit aktivitet té kryer duhet té lihet kohé e shkurté pér
rezymim me pérfundime dhe vlerésime. Duhet vecanérisht té kihet kujdes secili prej pjesémarrésve té merr

pjesé nése pér até shpreh déshiré. Pér shembull:

» Krijoni atmosferé té miré pune e cila mundéson secili té shprehet lirshém dhe té jeté i dégjuar. Duhet t’u japim kojé
pjesémarrésve té njihen dhe t'i besojné nijéri tjetrit si edhe té organizohet hapésiré secili pjesémarrés té ndjehet

» Shfrytézoni fjalé, shprehje dhe gjuhé té afért me grupin, béni véshtrim ndaj ngjarjeve mé té reja qé kané ndodhur
né rrethin e pérafért. Drejtpérdrejté dhe né ményreé relevante lidheni até me jetén e tyre.
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Shkolla e multikulturalizmit

DORACAK PER PUNE PRAKTIKE

4 TRAJNIM / SEMINAR

4.1. Qéllimet e trajnimit

Pjesa e pérgjithshme
Té forcohen dhe lidhen pjesémarrésit pér idené dhe vlerat e té mirés sé pérbashkét pér ndértim té pages
dhe bashkésisé; té pajisen me shkathtési té komunikimit, ballafagim me pérballjet, planifikim, puné ekipore,
bashképunim dhe motivim pér puné té métutjeshme me zhvillimin personal pér ndértim té pages dhe
bashkésisé.

Qéllimet specifike:

e Krijimii hapésirés sé pérbashkét pér mésim, pér zhvillim personal dhe grupor.
e Afirmim dhe zhvillim personal: forcim té vetédijes dhe kontrollim i géndrimeve personale, vlerave dhe ndjenjave
e Kuptim dhe sensibilizim i konceptit té jodhunés dhe veprimit jo té dhunshém
e Kuptimi i parimeve themelore dhe ushtrimi i shkathtésive:
» komunikimi jo i dhunshém;
» shkathtésité bashképunuese né puné, réndésia dhe roli i individéve né ekip, udhéhegje;
» afirmimi i zgjedhjeve personale dhe sjellja e vendimit me konsensus;
» sjellja konstruktive né pérballje;
> planifikimi;
e Zhvillimi i vetédijes pér jodhuné dhe pér raportet e fugisé né vetvete dhe rreth vetes; thyerja e sjelljes personale dhe
stilet e ndryshme té sjelljes né pérballje.
e Kontrollimi i mundésive pér veprim né bashkésiné lokale. Zgjimi i pérgjegjésisé qytetare.
e Kontrollimi i raportit aktivist/veprim publik - si mbrojtja e géndrimit dhe prezantimit té ideve - parimet e pérfagésimit
publik.

Rezultate té pritura
Si rezultat i trajnimit/seminarit presim qé té rinjté té jené té motivuar dhe té aftésuar pér njohje té nevojave
né shoqérité multietnike, gjenerim té ideve pér zbatim té aktiviteteve té cilat do ta pérmirésojné kualitetin e
jetés dhe raportet né bashkési né ményré e cila i pérfshiné qytetarét (mendimin dhe bashképunimin e tyre) té
bashkésive té ndryshme etnike, vetéqeverisjen lokale dhe palét tjera té pérfshira.
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Shkolla e multikulturalizmit

Pérvec késaj, presim qé ndonjéri prej té rinjve pas kétij trajnimi themelor do té motivohet té gjejé mundési pér
puné té métutjeshme ndaj vetes dhe shkathtésive té veta dhe pér puné té organizuar afatgjate té zhvillimit té
multikulturalizmit dhe ndértimit té pages né bashkési.

4.2 Programi i trajnimit

4.2.1 Trajnimi népér tre pjesé themelore - zhvillim personal, puné ekipore dhe
pérfshirje né bashkési

“Kush jam uné” - zhvillim personal

e Ndryshueshmeéria e identiteteve

e Vetébesimi, vetérespekti, vetédija

e Rolet personale dhe motivimi pér ndértimin e pages né bashkési

e Kufizime dhe mundési personale - stereotipa dhe paragjykime

e Emocione dhe sjellje

¢ Nevoja

e Pérballje té brendshme; stile personale pér ballafagim me pérballje

“Uné dhe té tjerét” - marrédhénie ndérkombétare - puné ekipore

e Dhuna - jodhuna; liria e zgjedhjes - pérgjegjésisé

e Komunikimi jo i dhunshém

e Pérballja si mundési - sjellja konstruktive né pérballje

e Zhvillimi grupor dhe puna ekipore: fugia e bashképunimit, dinamika grupore, puna ekipore, besimi, vendosja

»  Pérkrahja grupore/shtypja: kritika konstruktive, kontrolli, dallueshméria si pasuri dhe themel i zhvillimit, stereotipat
dhe paragjykimet, shtypja, gjinia dhe poli

“Uné, ne dhe bashkésia” - pérfshirja né bashkési

*  Njohja dhe ballafagimi me problemet né nivel shogéror

e Fugia, drejtésia, pushteti, rezistenca pagésore, aksioni pagésor

e Vizioni - bashkésia

e Aktivizimi - vullnetaréizmi - motivacioni

e Bashképunimi me vetéqeverisjen lokale dhe palét tjera té pérfshira
e Vlerésimiinevojave té bashkésisé

Shkathtési té réndésishme
e Komunikimi jo i dhunshém (afirmimi personal, vetébesimi, dégjimi aktiv, vézhgimi dhe interpretimi, e folura e drejt-
pérdrejté dhe indirekte)
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Shkolla e multikulturalizmit

e Analiza dhe udhéhegja e pérballjes (interesat, déshirat dhe nevojat, krijimi i opsioneve)
e Punaekipore (sjellja e vendimeve, bisedimet, hyrje né konsensus, planifikimi)

4.2.2. Pjesémarrés - grup, kohézgjatja dhe dinamika e trajnimit, hapésira

[pynaTta 3a Koja ce BOAU TDEHMHFOTja 0CMUCJIyBame BO 33BMCHOCT Ofl MNOJATOLMTE 33 MpUjaBUTe, TaKa LITO Ke
0 3Haeme HMUBHUOT 6poj M COCTaBOT cnopen: noja, roAnHU, eTHUYKa NpunagocT N MmecTo Ha XuBeewe.

ONTUMANHKOT 6POj HA yYeCHUUM BO TPynaTa e ABaeceT.

BpemeTpaereTo Ha 06yKaTa e Tpu [leHa U BO pamMKuTe Ha 0BOj nepuof notpebHo e aa 6uaat 0bpaboteHu
npeaBuaeHnUTe TeMu.

MpocTopoT Kaje ke ce BOAM TPEeHUHIoT NoTpe6HO e Aa Buae rosiema 1 CBeTna npocTopuja.

4.2.3 Raporti i metodave dhe qgéllimi i trajnimit
Qéllimi i cdo trajnim

AVANCIMI | SHKATHTESIVE DHE NJOHURIVE

Si qéllim parésor i trajnimit jané resurset e brendshme dhe diturité té cilat i kané pjesémarrésit, népérmjet
shkémbimit né grup té shumézohen dhe né até ményré qé iniciojné kreativitet dhe veprim. Pérvoja personale
pér aktivitetet éshté vend i réndésishém pér té mésuar, pérvetésimi i shkathtésive dhe inkurajimi pér

veprim. Né trajnim kjo arrihet me pérgatitjen e ushtrimeve me blloge té vogla teorike. Ushtrimet i ndihmojné
pjesémarrésit té kalojné népérmjet pérvojés sé pérballjeve qé kontribuon té forcohen pér hapje té pérballjeve,
respektivisht pér ballafaqim me pérballje té cilat mund té priten gjaté punés né bashkési.

Ushtrimet iniciojné vetébesim dhe mendim té matur té géndrimeve personale. Népérmjet ushtrimeve
pjesémarrésit i bashkojné dhe i largojné géndrimet e veta né raport me dinamikén personale. Trajnuesi i
motivon pér kété népérmjet pyetjeve té hapura, e jo né ményré té imponojé vlera sic déshiron programi apo
udhéheqési.

Materialet e shkruara dhe pérshkrimi i literaturés jepen né ményré pasuese pér thellim né temat pas trajnimit.
4.3. Plani i detajuar pér trajnim sipas temave

Tema 1: Njohja dhe ndértimi i grupit
Tema 2: Uné - Aktivisti/vullnetari — page
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Shkolla e multikulturalizmit

Tema 4: Bisedimet dhe sjellja e vendimeve me konsensus
Tema 5: Fugia dhe uné né bashkési - vizioni né bashkésiné si¢ dua ta ndértoj
Tema 6: Shogéria mltikultur

Tema 1:

Njohja dhe ndértimi i grupit

Qéllimi:
Pérfshirja e grupit né temé dhe ményra e punés, lévizja drejt ményrés sé komunikimit né pérputhje me
géndrimin jo té dhunshém me ndihmén e shkathtésive: dégjimi aktiv, parafrazimi, céshtjet e hapura, vézhgimi

pa paragjykime.

Plani pér puné

Pérshéndetje hyrése dhe prezantimi i pjesémarrésve

Loja pér njohje

Pritjet e pjesémarrésve

Hyrja, koncepti dhe ményra e punés

Rregullat e grupit

Palét pér njohje dhe prezantim

Dégjimi aktiv

Céshtje té hapura, parafrazimi dhe vézhgimi

Prezantimi i temave pér téré trajnimin dhe marréveshja pér kohérat e ardhshme
Epilogu i dités - Si dal nga dita e sotme? Cka mbaj me vete?
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Pérpunimi i planit

Ushtrimi 1: “Njohja népérmjet grupimit né hapésiré”
Qéllimi: Ndértimi i grupit
Kohézgjatja: 20 minuta

Trajnuesi i thérret pjesémarrésit té lévizin né hapésiré dhe ta shikojné. Pastaj u jep udhézim qé té grupohen
sipas nocioneve. Pas secilés ndarje i thérret pjesémarrésit qé té vézhgojné prej cilave grupe té vogla pérbéhet
grupi i madh - respektivisht pér cka dallohen, e pér cka jané té ngjashme. Ndonjéheré mund t'i thirrin
pjesémarrésit ta komentojné até qé e shohin.

Ndarja né grupe:
Bura-gra
Deri né 20 vjet, mbi 20 vjet
Qé piné duhan - qé nuk piné duhan

1
2

3

4. Té martuar - té pamartuar

5. Qé cohen herét - shpezé nate
6

Mé shumé dua verim né det - pyll

USHTRIMI 2: “Loja pér njohje me hedhjen e topit”
Qéllimi: Ndértimi i grupit dhe mbajtja mend e emrave
Kohézgjatja: 10 minuta

Materiali: top

Pjesémarrésit qéndrojné né rreth, trajnuesi jep udhézime dhe e hedh topin. Pjesa e paré e rrethit zbatohet
sipas udhézimit vijues:

e Hidhja topin dikujt dhe thuaje emri ténd
Né rrethin tjetér té hedhjes udhézimi ndryshohet
e Hidhja topin dikujt dhe thuaje emrin e tij/saj
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Pérmbajtja teorike

Bashkéveprimi gendror tematik(BQT) - metodé pér udhéhegje té trajnimit

Né trajnim punojmé, ashtu q¢ mundohemi té vendosim baraspeshé mes temave té cilat pérpunohen,
individéve dhe grupeve si térési. Baraspesha ka té bé&jé me synimin qé né ményré té barabarté t'i kushtohet
vémendje kohés dhe kujdesit té tre segmenteve té réndésishme.

Bashkéveprimi gendror tematik

Tema

Grupi Uné

Rrequllat e punés né grupe

Té gjithé marrim pjesé né ményré aktive

*  Njériflet, té tjerét dégjojne
e Erespektojme kohén e marré vesh
*  Nuk ka urdhérese - kritiké konstruktive
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USHTRIMI 2: “Céshtje té hapura”

Qéllimi: Pérvetésimi i shkathtésive komunikuese pér parashtrim té céshtjeve té hapura
Kohézgjatja: 10 minuta

Materiale: [éndé sipas pérzgjedhjes, fleta A4 dhe stilografé

Sqarim

Céshtjet e hapura mundésojné qé folési t'i pérgjigjet pérmbajtjes sé veté, ta drejtojé vet bisedén e tij, té zgjedh
cka déshiron té thoté. Ata jané pyetje té cilave nuk mund t'u pérgjigjet me po ose jo. Pyetjet e hapura fillojné
me: cka, kush, ku, kur, sa, deri kur (pérvec pse, sepse pyetja pse shpesh tingéllon si kritiké).

Céshtjet e mbyllura fillojné me 3, jané sugjestionuese dhe térheqin kah interesi i dégjuesit, ndérsa pérgjigja
mund té jeté me po ose jo.

Instruksione

Para jush éshté .... (ndonjé send, p. sh. shije, varése pér kapota...) Vendosni sa té jeté e mundur mé shumé
pyetje té hapura, pérvec pyetjes me cka. Keni dy minuta t'i shkruani kéto pyetje.

Kur té gjitha jané té gatshme, secili person e lexon listén e vet.
Dégjojeni secilén pyetje. Nése mendoni pyetja éshté e:
a. Hapur, tregojeni shuplakeén tuaj té hapur

b.  Mbyllur, tregojeni shuplakén tuaj té mbyllur

véshtrim i shkurtér i ushtrimit

Pér shembull
Si ndjeheshit kur shkruanit?
Si ndjeheshit kur i dallonit pyetjet e hapura dhe té mbyllura?

Sa pérdorni pyetje té hapura né komunikimin tuaj té pérditshém?
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PYETJE TE MBYLLURA

Pyetjet e mbyllura mundésojné kontrolluesi ta drejtojé komunikimin.

Ato jané pyetje té cilave u pérgjigjen me PO ose JO!
A.?
Tiadoté..?
A do té doje ...?

A déshiron ....?

Nuk déshiron ....?

PYETJE TE HAPURA
Pyetjet e hapura i japin liri personit qé pyetet vet ta orientojé pérgjigjen e vet.
Kush ...?
Ku...?
Kur...?

Sa..? ('faré..?

Pérmbajtja teorike
Dégjimi aktiv

Komunikimi éshté shkémbim i pérmbajtjeve, ndjenjave dhe qéndrimeve, e kuptojmé si veprim té cilin mund ta
kultivojmé, me vetédije ta pérmirésojmé dhe pérsosim.

Dégjimi éshté quajtur DEGJiM AKTiV sepse:

a) Dégjimi éshté akt déshire:

- déshiroj té ta jap vémendjen dhe kohén time

- déshiroj ta dégjoj rréfimin ténd, ndjenjat e tua dhe déshirat e tua

b) Dégjimi éshté akt i cili parakupton pérdorimin e shkathtésive komunikuese
- Nuk té ndérpres pérderisa flet

- Qéndrimi im i trupit té flet se vértet té dégjoj, p.sh. té shikoj né sy

-Nuk fus tema té mia né fjalimin ténd, nuk flas pér veten

-Parashtroj pyetje té hapura, qé té mundesh té thuash cka déshiron dhe veté té japish zgjidhje té tua
-Dégjoj me kujdes

-Lé heshtje dhe pauza pér mendim té bashkébiseduesit

-Parafrazoj (béj refleksion té asaj cka kam dégjuar), béj rezyme
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-Jap mbéshtetje, jap guxim me gjeste dhe mimika qé té vish deri te zgjidhja jote
-Nuk mbaj “ligjératé”, nuk jap késhille, nuk néncmoj

¢)Dégjimi nuk éshté refuzim, por dégjim pa vlerésim, té lejohet se ekziston pala tjetér, d.m.th. ajo e
cila momentalisht paragitet. Ajo kérkon géndrim dhe pérpjekje, vézhgim té vazhdueshém, mendim i
géndrimeve personale dhe ndryshohet.

DEGJOJ KUR

e Té shikoj pérderisa flasésh

e Nukndérpres

*  Nuk fus tema té mia

e Pyes pér até qé nuk e kam té qarté
e Pres né heshtje qé té mendohesh
e Pérséris cka kam dégjuar

e Nuk kritikoj

e Nuk jap késhilla dhe zgjidhje

Tema 2:

Uné - Aktivist / Vullnetaré - Page

Qéllimi:

Vetédijesimi pér motivim pér puné né ndértimin e paqges, sensibilizimi i identiteteve té ndryshme personale
dhe i identiteteve dhe roleve té huaja dhe respektimi i dallimeve; avancimi i shkathtésive té komunikimit dhe
analiza e pérballjes.

Plani pér puné

1. Rrethi hyrés - sijam

2. Nxehja

3. Ushtrimi 1: “Identiteti im”
4.  Ushtrimi 2: “Identiteti im 2”
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© N o

Motivimi im pér ndértim té pages né bashkési
Kush éshté aktivist/vullnetaré

Ushtrimi 3: “Cka éshté pagja?”

Ushtrimi 4: “Mosguximi”

Pérpunimi i planit

Ushtrimi 1: “Identiteti im”

Qéllimi i ushtrimit: Zgjimi i réndésisé sé identitetit, afirmimi i individit
Kohézgjatja: 30 minuta

Materiali: Letér A4

Puna e pavarur

Instruksionet: Mendohuni pér jetén tuaj dhe gjaté késaj shpérndahuni né grupe té cilave u takoni, si p.sh.: Gra,
komb, kishé, ekip basketbolli, etj... Zgjidhni tre té cilét ju jané mé té réndésishém. Prej secilés prej atyre tre
kategorive shkruani njé gjé e cila ju bén krenar dhe njé pér té cilén nuk jeni té lumtur.

Koha 5 minuta

Puna né grupe

Instruksione: zgjidhni njé person dhe me té bisedoni pér listén tuaj.Ushtroni dégjim aktiv dhe formuloni né
ményré pérmbledhése.

Koha 10 minuta
Vlerésimi i ushtrimit

Si ndjehesha pérderisa flisja? Cka ishte e kéndshme dhe me cka jam i/e kénaqur? Cka e kisha té véshtiré /réndé?
Cka kam vérejtur té re? Cfaré lidhje ka ushtrimi me pagen (jodhunén)? A shikoni ngjashméri me jetén tuaj?

Koha 15 minuta

Fundi:

Secili person i cili déshiron i lexon tre identitetet e veta, ndérsa grupi duartrokit né shenjé pérkrahjeje.
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Ushtrimi 2: “Identiteti im 2"

Qéllimi i ushtrimit: Vetédijesimi pér burimet e ndryshme té identiteteve personale

Koha: 45 minuta

Materiale: letér A4, lista e identiteteve nga ushtrimi paraprak

Instruksione: Ndahuni né dy grupe

Instruksione pér grupin A:

Zgjidh nqa lista jote njé identitet té cilin vet e ke pérpunuar (té réndésishém pér ty) dhe kujtoju cilat jané
arsyet pér shkak té té cilave qéndron prapa tij (pér shembull grua e suksesshme, sportist, student, néné...)

Instruksione pér grupin B:

Zgjidh prej listés ténde njé identitet té cilin e ke té réndésishém, dhe éshté mé shumé i pércaktuar nqga jashté
se té tjerét. Identitet i cili éshté i dhéné (si p.sh. nacionaliteti, pérkatésia fetare...) kujtoju pse géndron pas tij
dhe pse e ke té réndésishém.

Koha pér pérgatitje individuale: 5 minuta

Thirreni grupin té qéndrojé njéri pérballé tjetrit né dy rende paralele né largési prej njé dore té zgjatur.

Bisedé né cifte: Person nga grupi A me person nga grupi B i cili géndron pérballé. Secili person argumenton pse
e ka té réndésishém identitetin e caktuar nga jashté ose identitetin té cilin vet e keni pércaktuar. Paralajméroni
té mundohen té mbeten né rolet e veta.

Koha pér bisedé: 5 minuta

Ndryshimi i roleve: Anétarét e grupit A pér listén e tyre zgjedhin identitet i cili e dikton mjedisin e tyre, ndérsa
anétarét e grupit B nga lista e tyre zgjedhin identitet té cilin vet e kané caktuar.

Koha pér pérgatitje 5 minuta

Koha pér bisedé 5 minuta
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» Si ka gené né njérin rol dhe né rolin tjetér?
> NEé cilin rol ndjeheni mé té forté?
» Cka paragiste véshtirési?

Ushtrimi 3: “Cka éshté pagja?”

Qéllimi i ushtrimit: Hyrje né shprehjet kyce té trajnimit, temat e menduara, krijimi i definicionit personal pér
pagen.

Koha: 35 minuta

Materiali: letér flipcart

Né letrén flipcart e cila éshté e ngjitur né mur, né secilén fleté éshté shkruar nga njé shkronjé e fjalés PAQE.
Secili pjesémarrés me shénues i shkruan asociacionet e veta té fjalés PAQE/ NDERTIM | PAQES me shkronjén
fillestare e cila gjendet né letér.

Koha 5 minuta

Formohen tre grupe té vogla dhe secili grup zgjedh nga njé prej asociacioneve té shkruara, i shkruajné letér njé
té huaji duke i shfrytézuar asociacionet e shkruara né letér té cilén e kané zgjedhur. | sqarojné cka éshté pagja,
sikur ai nuk ka dégjuar asnjéheré cka éshté ajo.

Koha: 10 minuta
Né plenum secili grup i lexon interpretimet e veta, respektivisht letrat.

Koha: 5 minuta

Formohen dy grupe té médha. Secili thur definicion té shkurtér pér PAQEN, duke e filluar definicionin me:
“PAQJA éshté...”

Koha: 5 minuta

Plenum:
Bisedé rreth definicioneve té pérgatitura - komente té grupit tjetér, si kané arritur deri te definicioni.

Koha: 10 minuta
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Ushtrimi: “Mosvlerésimi”

Qéllimi: Vetédijesimi i situatave né té cilat vlerésojmé, respektivisht vetédijesimi i réndésisé sé perceptimit té
dallimeve pa vlerésime.

Kohézgjatja: 45 minuta
Materiali: letér flipcart, shénues

Instruksione: Ndahuni né grupe té vogla. Njérin grup e pérbéjné meshkuj, ndérsa tjetrin gra. Né letrén flipcart

anétarét né secilin grup té vogél shkruajné: Cka e ndjej té huaj te poli i kundért? Pllakatin vendoseni né vend té
dukshém?

Koha: 3 minuta

Anétarét e grupit kthehen né plenum dhe sérish ndahen sipas vetive té pérbashkéta (p.sh. sipas pérkatésisé
nacionale) mandej né grupe té vogla shkruajné né letér flipcart: Cka ndjej té huaj te pérkatésité tjera nacionale?

Koha: 3 minuta

Veprimi pérséritet edhe 2 deri né 3 heré (p.sh. té pamartuar/té pamartuar, sipas pérkatésisé nacionale dhe té
ngjashme)

Kur anétarét e grupeve té vogla pér heré té fundit do té kthehen né plenum, jepuni udhézim té shétitin népér
hapésiré dhe ti lexojné té gjitha pllakatet. Pastaj té gjithé té kthehen né vendet e tyre né plenum.

Vlerésimi i ushtrimit (25 minuta)

1. Si ndjehesh pas kétij ushtrimi?

2. Cilat shprehje sipas teje nénkuptojné mosvlerésim?
3. Cilat shprehje paragesin kuriozitet?

4. Cilat shprehje mund lehté t’i pranosh?

5. Cka e ke té véshtiré ta pranosh?

6. Si e shihni lidhjen e kétij ushtrimi me pérvojén tuaj né jetén e pérditshme?

VERE|TJE UDHEHEQESIT TE USHTRIMIT:
Sipas pérvojés sé gjertanishme, mé miré éshté kur udhéheqési nuk merr pjesé né diskutimet rreth asaj a éshté
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dicka dénim apo jo, sepse éshté rrequllator i procesit dhe ndonjéheré ndérmjetésues né ngjarje té mundshme
té tensionuara pér shkak té Iéndimit té ndonjérit nga pjesémarrésit. Megjithaté, kur né grup véreni ményré té

komunikimit té cilén sipas gjykimit tuaj té vierave éshté lénduese pér ndonjérin nga grupi mund:
- Ta lutni pjesémarrésin té sqarojé cka déshiron té thoté

- Té ndérmjetésoni duke shprehur cka ka arritur shprehja te personi tjetér

- Té sqaroni pér mundésiné pér té folur pér veten (p.sh. ndjenja dhe nevoja) né vend té etiketimit té tjetrit

Materiali punues 1

DiSA NEVOJA THEMELORE TE NJERIUT

Autonomia
Festimi
integriteti

Raporti i ndérsjellé/
varshméria e ndérsjellé

Nevojat fiziologjike

Mendjehollési/bashkési
shpirtérore
Liri
T’i zgjedh éndrrat e mia, planet e
mia jetésore, vlerat e mia, ta zgjedh
ményrén e veprimit si do té€ mundem
t'i realizoj éndrrat e mia, planet
jetésore dhe vlerat e mia pér festim té
kreativitetit té jetés dhe éndrrave té
realizuara pér fat té keq ndaj njerézve
té tjeré, pér shkak té ambicieve té
pasuksesshme etj.

Autenticitet

Kreativitet

Vlerésimi i vetvetes
Kérkimi i logjikés
Pranimi
Kuptimi
Dashuria
Besimi
Pérkatésia ndaj bashkésisé
Empatia
Pranimi
Aférsia
Ngrohtésia njerézore
Pjesémarrja né lulézimin e
jetés
(té shfrytézohen né ményré té pasur
dhuratat personale né shérbim té jetés)
Siguri (ndjenja, ...materiale)

Ndershméri, sinqeritet

(sepse na lejojné té mésojmé pér
kufizimet personale)

Mbéshtetja
Kulm mbi koké/ligj
Ajér/ujé/ushqim
Seksualitet/shprehje seksuale
Pushim
Lévizje, ushtrim
Prekje, kontakt trupor

Mbrojtje nga ajo qé e
kércénon jetén

Lojé
Bukuri
inspirim
Harmoni
Rend
Page
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Tema 3:

Komunikimi jo i dhunshém dhe udhéheqgja me pérballje

Qéllimi:
Avancimi i shkathtésive té komunikimit pagésor dhe transformimit paqésor té konflikteve: ballafaqimi i
lidhshmérisé sé nevojave dhe ndjenjave, dallimi i té folurit té drejtpérdrejté dhe té térthorté, ballafaqimi i

paragjykimeve personale dhe rolet e tyre né pérballjet; mendimi dhe hulumtimi i géndrimeve personale pér
transformimin jo té dhunshém té konflikteve.

1. Rrethi hyrés - Nxehje

2. Hyrje teorike pér ndjenjat dhe komunikimi jo i dhunshém

3. Ushtrimi 1: “Analiza e shprehjes sé drejtpérdrejté dhe té térthorté té ndjenjave”.
4.  Hyrje teorike “Uné fjalim - Ti fjalim”

5. Ushtrimi 2: “Paragjykimet”

6.  Ushtrimi 3: “Barometri dhuné - jodhuné” dhe sqarimi i shprehjes jodhuné

7. PERBALLJA - stuhi idesh dhe hyrje né té kuptuarit e pérballjeve

8.  Ushtrimi 4: “l burgosuri”

9. Nxehje “Kugedra”

Si mund té jené rezultatet né pérballjet dhe hyrja teorike
Ushtrimi 5: “Dera drejt jodhunés” dhe hyrje teorike pér zgjedhje té pérbashkét té pérballjeve

_._.
-~ o

Pérpunimi i planit

Ushtrimi 1: “Analiza e lidhshmérisé sé drejtpérdrejté dhe té fshehur té ndjenjave”

Qéllimi: Té dallohet dhe té shfrytézohet shprehja e drejtpérdrejté e ndjenjave
Kohézgjatja: 20 minuta

Material: Fotokopje pér materialin punues

Sqarimi: | shpreh drejtpérdrejté ndjenjat kur i pérshkruaj me fjalé. P.sh. “Hidhérohem”, “Jam e pakénaqur”, “Mé

gézon”, “Frikohem”.
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Shprehja e fshehté e ndjenjave kur nuk i pérshkruaj me fjalé té drejtpérdrejta. Shpesh ndjenjat e mia i
perceptoj si veti té personave té tjeré. Mé shumé flas pér té tjerét sesa pér veten. As mua, a té tjeréve nuk u

éshté e qarté cka ndjej.
Shembuj:

C - Mé qeté D - Mé pengon - jam e shqgetésuar kur flasésh me zé

C-Jeipandjeshém D -Jam e hidhéruar kur flas dhe shoh se nuk mé dégjon

Udhézim: Lexoni shembujt dhe shénoni shprehjet né té cilat folési drejtpérdrejt i shpreh sic ndjehet né situatén
konkrete.

Koha: 10 minuta

Vlerésimi i ushtrimit (10 minuta)

—_

Si ndjeheshit kur e dalluat cila fjali drejtpérdrejté i shpreh ndjenjat?
2. Sakeni mundési dhe nevojé né komunikimin e pérditshém t’i shprehni ndjenjat?

Material punues 1

Analizé e shprehjes sé drejtpérdrejté dhe té mbuluar té shprehjes sé ndjenjave

Lexoni shembujt dhe shénoni shprehjet né té cilat folési drejtpérdrejt i shpreh ndjenjat e veta

Lere até! Mos u gesh!

Mos mé hidhéro sérish! Qeshja jote mé bén té pasigurt.

Kjo nuk béhet késhtu! Je e menduar.

Até uné nuk e dua. A vértet mendon se pér kété nuk duhet té geshemi?!
Mé hidhéron ményra né té cilén sillesh ndaj té Vértet jam budalla!

tjeréve.

Ndjej se kam béré gabim té madh.

. . - |
Sillesh si elefant né lulishte! Jam i/e pakénaqur me vetveten

A nuk té preokupojné aspak té tjerét?!
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Ndjej se fillon t&¢ mé mundosh. Ky éshté ushtrim i keq.
Jam i hidhéruar pér shkak té sjelljes ténde. Mendoj se ushtrimi éshté i keq.
Ndjej sikur té jem i/e nénshtruar. Hidhérohem qé e kam punuar até ushtrim.

Njé oré duheshe té pres!
Mé né fund!
Hidhérohem qé pikérisht tani po vjen.

| téri/E téra kam ngriré.

Ushtrimi 3: “Barometri: jodhuna - dhuna”

Qéllimi: Hyrje né thelbin e temés, kontrollimi i géndrimeve personale, zhvillimi i tolerancés sipas géndrimeve
té cilat dallohen nga tonat

Kohézgjatja: 20 minuta

Para fillimit té barometrit edukatori né hapésiré cakton dy pole té kundérta mes té cilave pjesémarrésit mund
té lévizin, né raport me até a pajtohen ose jo me gjykim té caktuar. Pasi qé pjesémarrésit do té shpérndahen
né hapésiré, disa mund té sqarojné pse e kané zgjedhur vendin né té cilin géndrojné.

Gjykime té propozuara:
Sikur té ishe i/e kércénuar, do té kishe vérejtur dhuné.
Mé miré dhuné se qyqar.
Dhuna éshté kundér jodhunés.
Jodhuna nuk i shfrytézon dobésité e kundérshtarit.

Parimi aksion jo i dhunshém éshté qéllim kundérshtarit t'i gasemi me besim.

Koha: 5 minuta

Sqarimi i shprehjes dhuné
Pér pasqyré té shkurtér shiko:

Shikoje materialin punues “Hegja doré nga dhuna” né fq.32
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Shihe pérmbajtjen teorike “Fuqia” fq. 47
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Material punues

Heqja doré nga dhuna

Hegja doré nga dhuna me vetédije si “mjet i fundit”, né fakt, do té thoté humbje e njé instrumenti té fugisé.
Eshté i nevojshém njé mjet i ri (dhe pérdorim i ndryshém i fuqisé) pér realizim té interesave té veta.

Mjet i cili:

Né térési e respekton kundérshtarin
Vlerésim personal dhe até si njeréz té cilét jané té afté pér ndryshime.

Né plan té paré vjen bashképunimi né vend té konkurrencés. Kryesisht né ndihmé té ndérsjellé dhe respekt
té secilés genie té gjallé mbetet themeli i veprimit. Jodhuna si mendim i tillé éshté forcé e pavarur e cila nuk
mbahet vetém né kuadér té situatave mbisunduese, por orientohet edhe né raport té déshirave té njerézve.

Jodhuna éshté e drejtuar drejt ardhmérise, né vete sjell forcé vizionare, besim né kushtet e ndryshueshme ekzis-
tuese

Jodhuna e vazhdon traditén e njerézve té cilét né té kaluarén jané pérpjekur pér vlera té jodhunés né shoqeéri.
Jodhuna i takon té tashmes sepse mund té realizohet tani dhe kétu.

Jodhuna éshté e orientuar né pérfshirjen e té gjithé faktoréve né procesin e ndryshimeve, késhtu gé né dialog
bashkérisht “luftojmé” sepse e kérkojmé té vértetén.

Né filozofiné e jodhunés njeriu pranohet si genie e cila ka aftési edhe pér dhuné edhe pér jodhuné, ndérsa éshté e
afté té niset né drejtim té jodhunés.

Fotografia e shoqérisé né filozofiné jo té dhunshme mhéshtetet né kérkim té formés sé bashkéjetesés kur respekto-
het individi, si edhe bashkésia.

Pérkthyer dhe pérshtatur nga: Karl - Heinz Bitti-Drempetic, Gewaltfrei Handeln, Nurnburg 1993

JODHUNA

Fjala jodhuné shfaget pér heré té paré né vitet e njézeta té shekullit té kaluar né gjuhén angleze né lidhje me
paragitjet e Aksioneve Gandiste (1869-1948) né Indi dhe lidhet me udhéheqésin e Indisé. Kjo shénon nga njéra
ané respektim absolut té jetés1, géndrim, “déshirim aktiv mos té démtohet, shtytje pozitive”2.

" Gandi e shfrytézon shprehjen a-hymsa qé né pérkthim do té thoté “mos-léndim”
2Melon, Ch., Semelin, Jaques: La Non - violence, Paris, 1994., str.7
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Nga ana tjetér jodhuna shénon ményré té veprimit me té cilén i mbetemi besnik bindjes sé jodhunés. Kjo éshté
ményré e |uftimit né jetén politike dhe rrugé e transformimit té pérballjes e cila nuk lejon asnjéfaré pérdorimi
té dhunés.

Pérmbajtja teorike
HYRJE NE PERBALLJE

Né kulturén toné mbretérimi i pérballjes llogaritet si rrezik i cili éshté mé miré té anashkalohet cdoheré kur
éshté e mundur ose té zgjidhet sipas parimit fitues-humbés. Pérballja éshté pjesé e paevitueshme e jetés,
pjesé e historisé njerézore dhe sinjal i réndésishém se dicka nuk éshté né rrequll. Pér shkak té késaj, nuk éshté
vetém kércénim, por edhe mundési pér ndryshim, pér raporte mé té thella dhe zgjidhje té mosmarréveshjeve.
Shenja kineze e pérballjes éshté e pérbéré nga dy pjesé té shprehjes: rrezik dhe mundési. Nése e shqyrtojmé
pérballjen si mundési, éshté mé e vogél mundésia se personat té cilét e zgjidhin, gjaté késaj do té shfrytézojné
dhuné dhe do t'i shkaktojné dhembje njéri tjetrit.

Né pérpjekjet pér gjetje té rrugés sé transformimit jo té& dhunshém té pérballjes éshté e réndésishme né vete
té kultivohet déshira pér puné té hapur té pérballjes dhe besimi se ajo éshté vértet mundési pér ndryshime.
Ndihmé gjaté késaj mund té jeté vetédija se éshté e nevojshme té shképutet personi nga problemi. Né vend
qé té pyesim kush éshté fajtor, mund té drejtohemi né pyetjen né cka éshté problemi, duke u udhéhequr nga
thénia “Béhu i buté né raport me njeriun, ndérsa i rrepté né raport me problemin”.

Duke u fokusuar né problem hyjmé né pjesén e pérgjegjésisé dhe mundésisé, sepse ndjenja e fajit nuk na
frenon té ndérmarrim hisen toné né fajin pér problemin.

Shkarkimi i pérballjes éshté proces né té cilin éshté i réndésishém té mbahet komunikimi edhe kur kjo éshté
véshtiré ose éshté sjellé né masé shumé té vogél. Gjaté késaj duhet, pa e marré parasysh problemin ose
reaksionin e mjedisit, té kihet parasysh dhe té respektohet liria e palés tjetér a do té déshirojé apo nuk do té

komunikojé, gjithashtu, a déshiron apo nuk déshiron té kérkojé zgjidhje né frymén “fitimtar - humbés”.

Ushtrimi 4: “1 burgosuri” - luajtje e rolit

Qéllimi: Simulimi i pérballjes pér shkak té vetédijesimit té modeleve personale té sjelljes né pérballje, analizé e
pérballjes dhe gjetja e hapave pér transformim té asaj pérballjeje.

Koha: 60 minuta

Instruksionet: Té gjithé qéndroni né rreth té kthyer nga brenda, té mbledhur njéri prané tjetrit. Ju jeni rojtaré.
Kérkohet vullnetaré i cili do té béhet i burgosur né mesin e rrethit dhe do t&¢ mundohet té lirohet.
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Shkolla e multikulturalizmit

Loja luhet me mé shumé vullnetaré. Motivoni té ndryshojné strategji, té jené sa té jeté e mundur mé shumé
inventivé. Trajnuesi nuk u sugjeron rojtaréve si duhet ta mbajné té burgosurin, as té burgosurin né cilén

ményré duhet té lirohet.

Koha: rreth 20 minuta
Vlerésimi i luajtjes sé roleve (rreth 40 minuta)
Si jam ndier si i burgosur? Si rojtar?

Si kané ndikuar ndaj neve strategjité e ndryshme, té ndjenjave tona, té vetédijes toné, té sjelljes toné? Si
thash/tha JO?

Pérmbajtja teorike
TRANSFORMIMI | PERBALLJEVE

Menaxhimi i pérballjeve nuk éshté anashkalimi i pérballjes. Menaxhimi i pérballjes éshté zgjidhja e situatave
problematike me shkathtési, kreativitet me kujdes té njéhershém edhe ndaj vetes dhe respektim té personave
té tjeré.

Transformimi i pérballjeve pengon:

*  Emocione intensive: secilén pérballje e ndjekin emocionet, kur pérballja do té shkallézohet edhe emocionet pérndi-
zen.

*  Pérshtatja né pozitén ténde: éshté e pamundur té transformohet pérballja nése palét né pérballje jané té gén-
drueshém né pozitat e tyre dhe me kokéfortési kérkojné pérmbushje té kérkesave té veta.

e Kerkimi i fajtorit: fajésimi i palés tjetér vetém mé me sukses e fundos pozitén, né vend té kérkimit té fajtorit té kérko-
het arsyeja e problemit.

*  Forca e pabarabarté: dialogu éshté i mundshém atéheré kur forcat jané té barazuara.

Sa mé shumé qé zgjat pérballja ag mé véshtiré mund té zgjidhet, edhe pse kjo éshté e mundshme né secilén
fazé té tij. Pér shkak té késaj, éshté e réndésishme qé pérballja sa mé shpejté té hapet.

Transformimi i pérballjes kérkon energji, kohé, shkathtési.

Motivimi pér investim té tillé té kohés dhe energjisé mund té jeté qasje e pastér dhe pragmatike sepse tentimi
i dhunshém pér zgjedhje té pérballjes me vetveten sjell:

. Hakmarrje (spirale té dhunés)
. Rrénim i cili me vete sjell pasoja té papérmirésueshme (dém)
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Shkolla e multikulturalizmit

Ushtrimi 5: “Dera drejt jodhunés”

Qéllimi: Ushtrimi né ményré bashképunuese pér zgjedhjen e pérballjes, hapje e procesit pér mé shumé opsione
té ndryshme té zgjidhjeve dhe kérkim té zgjedhjes me té cilat edhe té dyja palét né pérballje jané té kénaqura
(fitimtar-fitimtar).

Kohézgjatja: 45 minuta

Material: letér, laps pér pérgatitjen e pllakatit té murrit me udhézime, material punues, Dera drejt jodhunés.

Né pllakatet e murrit jané té shkruara hapat né procesin pér zgjidhje bashképunuese té pérballjes.

Pjesémarrésit marrin material punues - pérshkrim té pérballjes mes dy pjesémarrésve (Damiri dhe Nemiri) i cili
éshté shndérruar né rrahje.

Rrjedha e Ushtrimit:

Udhéheqési hap njé nga njé pllakatet e murrit (i cili simbolizon deré) me udhézime hap pas hapi pér zgjidhjen
e pérballjes.

Dera nr. 1 - udhézimi nr. 1

Cka éshté problemi? Shkruani né letrén tuaj né formén “uné” cka éshté problem pér Damirin, e cka pér
Nemirin.

Dera nr. 2 - udhézimi nr. 2

Cka éshté problem edhe pér Damirin edhe pér Nemirin? Shkruani cka éshté problem, késhtu qé do t'i pérfshini
nevojat e té dy djemve, pér té cilat edhe té dy pajtohet se éshté problem. Pastaj té gjithé i lexojné pérgjigjet e
veta. | téré grupi duhet té vijé deri te konsensusi cka né fakt éshté problemi.

Dera nr. 3 - udhézimi nr. 3

Me stuhi idesh kérkohen ide té ndryshme pér zgjidhje té késaj pérballjeje, shkruhen né pllakat.

Dera nr. 4 — udhézimi nr. 4

| téré grupi le t'i vlerésojé propozimet e shkruara. Sé pari me nénvizim té atyre qé jané té papranueshme, e
pastaj bisedohet pér té tjerat. Pjesémarrésit i ndajmé né dy grupe njéri i merr rolet e Damirit, ndérsa tjetri té
Nemirit. Mendojné pér zgjidhje nga roli Damirit dhe nga Roli i Nemirit. Marréveshje.
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Shkolla e multikulturalizmit

Dera nr. 5 - udhézimi nr. 5

Mé né fund Damiri dhe Nemiri pajtohen rreth njé zgjidhjeje pér té cilén edhe té dy mendojné se éshté mé e
pranueshme dhe mé miré u pérgjigjet nevojave té secilit prej tyre, pérballja zgjidhet qeté, pa dhuné. Nése
nisemi nga situata se tanimé ka pasur konfrontim fizik, atéheré pér zgjidhje duhet t& merren vesh né ményré
tjetér. Merren vesh pér cka éshté mé miré né secilén situaté té ngjashme té ardhshme. Mendoni cka do té béjé
secili prej tyre qé rrjedha e tillé té arrihet. Merren vesh edhe kur do ta béjné.

Dera nr. 6 — udhézimi nr. 6

Zgjidhja e marré vesh duhet té zbatohet. Pas disa ditéve kontrollohet se si vendimi i cili éshté sjellé nga Damiri
dhe Nemiri bashkérisht - pérjetohet nga secili prej tyre. A duhet dicka té ndryshohet? Nése duhet atéheré
duhet sérish té fillohet nga hapi i paré-sérish té pércaktohet ku éshté problemi?

Kontrollim

Vlerésimi né plenum

Si ndjeheni tani

Cilat hapa pér zgjidhje té pérballjes jané té réndésishém ose ju kané Iéné pérshtypje?

Cilat hapa né zgjedhjen e pérballjes i keni té véshtiré? Sa kjo ményré e zgjidhjes sé pérballjeve do té mundet té
jeté e dobishme né jetén e pérditshme.

Materiali punues

Dera drejt jodhunés

DERA E HAPUR - PROCES PREJ 6 HAPAVE té cilin duhet ta kaloni nése jeni pércaktuar pér zgjedhje frytdhénése té
pérballjeve. Hapni me radhé té gjitha 6 dyert.

Dera nr. 1
Ku qéndron problemi/pér personin A/?

Ku qéndron problemi/pér personin B/?

Pércaktoni cila éshté arsyeja e pérballjes nga perspektiva respektivisht nga nevojat e personit A dhe personit B
(dhe nga personi C etj.) té cilét jané né pérballje. Problemi duhet té thuhet né formén e uné-mesazhi, sikur ta
thoté personi A, B, C etj. Por pa fajésim té palés tjetér.
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Shkolla e multikulturalizmit

Deranr. 2
Ku qéndron problemi pér A dhe B (me cka pajtohen edhe A edhe B)?

Pércaktoni cila éshté arsyeja e pérballjes (problemit) nga pozita (nevoja e té dyja paléve. Té dyja palét duhet té
pajtohen me definicionin e tillé té problemit.

Dera nr. 3

Té dyja palét (té gjithé pjesémarrésit) duhet té propozojné ide kreative pér zgjidhjen e pérballjes (pa i marré
parasysh rrethanat reale).

Procedura e stuhisé sé ideve ku té gjithé pjesémarrésit né pérballje imagjinojné zgjidhje té ndryshme, bile
edhe opsione té cilat jané té dyshimta dhe té pamundura.

Deranr. 4

Hedhja e zgjidhjeve té pamundura dhe té papranueshme pér té dyja palét. Shqyrtimi i secilés ide.

Deranr. 5

Pérzgjedhja e zgjidhjeve té cilat jané té pranueshme pér té dyja palét. Té dyja palét sjellin vendim veté pér até
dhe sjellin vendime dhe pranojné obligime té cilat dalin nga marréveshja.

Deranr. 6

Kontrollim nése marréveshja vlen dhe nése ende té dyja palét jané té kénaqura dhe té pajtuara me vendimin e
tyre pér zgjidhje i cili éshté i volitshém pér té dyja palét.

Tema 4:
Negociatat dhe sjellja e vendimit me konsensus

Qéllimi:
Njohja dhe avancimi i shkathtésive té negociatave dhe konsensusit
Forcimi i afirmimit personal

Njohja e sjelljes personale né bashképunim dhe mundési pér korrigjime
Avancimi i shkathtésive pér ndértim té kufijve personalé d.m.th. forcim komunikues
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Shkolla e multikulturalizmit

Lidhja e konteksteve shogérore dhe pérfshirja e aktiviteteve nga programi né bashkési me qéndrime dhe
veprime pageésore.

Plani pér puné

Rrethi hyrés

Ushtrimi 1: “Negociatat” dhe hyrje teorike né negociata
Ushtrimi 2: “Si té thuhet JO”

Ushtrimi 3: “Konsensusi”

Pérmbaijtja teorike konsensus

o s

Pérpunimi i planit

Ushtrimi 2: “Si té thuhet JO”

Qéllimi: Ushtrimi si té jepen pérgjigje kategorike nén presion, ballafagim me manipulimin dhe zbatimin e
komunikimit paqésor

Kohézgjatja: 35 minuta

Material: karta manipuluese

Secili person fiton njé karté manipuluese. Né té shkurtimisht éshté shkruar situata né té cilén personi mundohet
ta bind personin tjetér ta béjé até qé e do ai. Secili person ka 1 deri né 2 minuta té mendojé me cilén fjali do

ta fillojé dialogun. Pér shembull: Nése karta tregon situaté né té ciléen prindérit e bindin djalin ose vajzén t'i
vizitojné, fjalia mund té jeté: “Nuk mé ke vizituar me vite. Pyetem a jam i réndésishém pér ty”.

Kohézgjatja:5 minuta

Rrjedha e ushtrimit:

Pjesémarrésit kthehen né rreth dhe njé nga njé rrotullohen drejt personit nga ana e tyre e majté. Shkurtimisht
e prezantojné situatén nga karta e tyre. Pér shembull: “Uné jam prindi yt, dua té té bind té mé vizitosh”. Pastaj
e thoné fjaliné e tyre fillestare “Nuk mé ke vizituar me vite. Pyetem a jam i réndésishém pér ty”. Personi nga
ana e majté synon té jep pérgjigje té preré, duke e prezantuar veten pa fajésuar tjetér. P.sh.: “Pér njé puné té
befasishme duhej ta ndérpres pushimin dhe té kthehem né puné. Pér kété arsye e kam té véshtiré té fitoj dité
té liré, por pasi ta kryej punén, do té synoj qé njé kohé ta kalojmeé bashké.

Kohézgjatja: 30 minuta
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Shkolla e multikulturalizmit

Materiali punues

Karta manipuluese

LUTE SHOKUN TE
TA RUAJE BEBEN

LUT DIKE TA MERR KUJDESTARINE
TUAJ TE DERA NE KLUBIN
E TE RINJVE

LUT DIKE TE TE DERGOJE
DERI NE SHTEPI

LUTE SHOKUN, TE NJOHURIN OSE
ANETARIN E FAMILJES T'JU HUAZOJE
PARA OSE AUTOMOBIL

LUTI KOLEGET NGA KLUBI I TE RINJVE TE
SHPALLIN LAJM TE PAKENDSHEM

PUNEDHENESI U JEP
OBLIGIME PLOTESUESE
PUNETOREVE

TE JEPET DIKUSH NE VENDIN
TUA) TE BEJE NJE TELEFONATE
TE PAKENDSHME

) 0 AZOJE DICKA
) end ge mbahe

DHE PSE Al A DO
BIND 0 )
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Shkolla e multikulturalizmit

Ushtrimi 3: “Konsensusi - loja e atomeve”

Qéllimi: Pércaktojini prioritetet né temén e zgjedhur, me ¢’rast né vendosje jané pérfshiré té gjithé anétarét e
grupit.

Kohézgjatja: 60 minuta

Sqarim:

1. Udhéheqési sqaron me grupin céshtjet pér té cilat duhet té sillet vendim. P.sh. Né cka duhet té vendoset
theksi pér punén né vendin toné - pér cka duhet té lobohet? Imagjinojmé se mjetet dhe kapacitetet tjera jané
té kufizuara dhe té zgjidhet vetém njé qéllim i lobimit.

(5 minuta)
2. Stuhia e ideve: hedhje e té gjitha ideve, qé do té mund té merren parasysh si ményré e veprimit.
(5 minuta)
3. Grupi ndahet né cifte, secili grup zgjedh dy mundési nga lista
(5 minuta)
4. Dy cifte mblidhen né grup té vogél prej katér personave dhe sérish zgjedhin dy mundési
(5 minuta)
5. E njéjta pérséritet edhe njé grupin tjetér
(10 minuta)
6. Né fund ata dy grupe bashkohen dhe merren vesh pér dy pikat pér téré grupin
(12 minuta)

Do t'i pérmbahen kohés sé dhéné qé ushtrimi mos té vazhdohet.

Kur udhéhiget stuhia e ideve té riformésohen ideté e pérgjithshme né propozime konkrete.

Vlerésim i shkurtér i ushtrimit (15 minuta)
Si ndjeheni me kété ményré té bisedimit?
Cka éshté e pazakonshme/risi?

Cka mé konvenonte?
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Shkolla e multikulturalizmit

Pérmbajtja teorike
KONSENSUSI

Konsensusi éshté ményré e vendosjes né grup né té cilén éshté e réndésishme se llojllojshméria e anétaréve té
tij ndikon né vendimin e pérbashkét pérfundimtar.

Né votimin klasik rezultati i procesit té vendosjes éshté i dhéné né dy pole - shumicé dhe pakicé, me ¢’rast
shumica e ka votén e fitimtarit.

Né procesin e sjelljes sé vendimeve me konsensus raporti 1:40 éshté shikuar si dy opsione njélloj té vlefshém.
Opsioni i shumicés nuk ka réndési mé té madhe sepse secili propozim individual mund té sjellé dicka té
réndésishme pér vendimin pérfundimtar té grupit. Kérkimi i vendimit éshté shénuar me géndrim se kérkojmé
pika té pérbashkéta, se e kultivojmé frymén e bashképunimit, se kemi besim né aftésiné dhe qéllimin e grupit,
secili flet né emér té vet. Me kété rast éshté i nevojshém njé rend i caktuar ose procedura dhe shkathtési pér
udhéheaqjen e téré procedurés.

Shkathtési té nevojshme né sjelljen e vendimeve me ané té konsensusit:
Dégjimi aktiv
Kontrollimi/parafrazimi, céshtje té hapura
Mesazh i garté/uné mesazh
Pa fajésim - nuk e fus interpretimin tim
Pa médyshje - hapur flas cka mé pengon

Mé tej, me konsensus grupi sjell vendim té pérbashkét sipas sé cilit anétarét e ndryshém té grupit mund té
kené shkallé té ndryshme té pranimit. Disa anétaré té grupit do té jené térésisht té kénaqur me vendimin e
sjellé. Té tjerét do té marrin pjesé né aktivitetin e marré vesh, por do té shprehin rezervé, respektivisht do té
kérkojné pas njé kohe té caktuar vendimi sérish té shqyrtohet e ndoshta edhe té ndryshohet. Té tretét do té
jené té pérmbajtur, d.m.th. sipas vendimit do té kené géndrim pasiv, por nuk do t'u pengojé vendimi i sjellé.
Né té gjithé tre rastet (pranimi, shprehja e rezervés ose pérmbajtjes) grupi me konsensus e sjell vendimin.

Nuk ka konsensus nése anétari i grupit mendon se vendimi i grupit do té sjell dém dhe se nuk guxon té sillet
d.m.th. vendimi i propozuar do t'i Iéndonte vlerat themelore té atij grupi té personave. Atéheré né até vendos
veto, ndérsa procedura e vendosjes kthehet né fazén e méparshme.

Eshté e mundur qé anétari i grupit mos té pajtohet me vendimin dhe té del nga grupi.
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Shkolla e multikulturalizmit

Material punues

Konsensus - proces i sjelljes sé vendimeve

1. Sqarimi i problemeve

2. Formulimi i pyetjes pér té cilén sillet vendimi dhe kontrollim nése éshté plotésisht e qarté dhe nése té
gjithé pajtohen me até formulim

3. Rrethishprehjes sé¢ mendimeve té ndryshme
» Shprehije e té gjitha mendimeve pa diskutim pér mendimet, dégjim aktiv
» Pyetje pér sqarim si do té ishin anashkaluar mosmarréveshjet (vérejtje té shkurtra)

» Dekodim i frikés, nevojave, interesave, vlerave, pér arsye té pranimit té dallimeve dhe pér shkak té getésimit té
ndjenjave.

4. Mbledhja e propozimeve té ndryshme pér zgjidhje
5. Diskutim pér propozimet pér zgjedhje
» Bisedime té paramenduara, ndérmjetésim
> Njé etapé ku ndonjéheré duhet té héhen kompromise
» Té zévendésohet “jo” me “dhe”
6. Pérpunimi i propozimit pér konsensus

» Propozim i garté i cili vendoset me konsensus

7. Rreth né té cilin secili personalisht sjell noté pér propozimin sipas shkalléve té konsensusit
» Nése dikush déshiron ta bllokojé até propozim — éshté e nevojshme t'i theksojé arsyet dhe té kthehet né pikén 3
» Nése dikush ka rezerva duhet té shénohet

» Nése dikush déshiron té pérmbahet - duhet té shénohet

8. Konsensus

» Nése jo, kthehu te pika 4
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Shkolla e multikulturalizmit

Material punues

Shkallét e konsensusit

1. SHKALLA 1: PRANIMI

“Pajtohem me propozimin - zgjidhjen” - do té thoté se e pranoj propozimin dhe se né ményré aktive do té
marr pjesé né zbatimin e vendimit.

2. SHKALLA 2: SHPREHJA E REZERVAVE
“Mund ta miratoj propozim zgjidhjen, por kam dyshime (té médha)”.

Shpreh rezerva sepse déshiroj qé grupi té vazhdojé me vlerésime pér temén e vendosur. Rezervat duhet té
udhéhigen deri te propozimi i drejtuar drejt konsensusit té ri, mé té miré se parapraku.

3. SHKALLA 3: PERMBAJTJA
“Nuk marr pjesé né vendosjen dhe qéndroj anash”.

Pérmbahem nése kam pérshtypje se nuk mund té marr pjesé né sjelljen e vendimeve, p.sh. sepse shumé

personalisht mé tangon (ose nuk mé tangon) ose sepse grupi i cili mé ka deleguar nuk ka biseduar né kété
temé.

NUK KA KONSENSUS

4. SHKALLA 4: VETO

“Vendimi éshté né kundérshtim me bindjet e mia themelore; nuk lejoj grupi ta sjellé”. Kjo do té thoté
“kundérshtim i ndérgjegjes”. Vendimi i propozuar do t'i kishte 1énduar vlerat themelore té grupit ose personit.

Eshté i mundur edhe

5. SHKALLA 5: DALJA NGA GRUPI

“Kundérshtimin tim kryesor (veton) grupi nuk e pranon. E léshoj grupin”.
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Shkolla e multikulturalizmit

Material punues

Qéndrime dhe shkathtési né sjelljen e vendimeve me konsensus

Nuk synojmé drejt asaj se duhet té arrijmé marréveshje, por déshirojmé té arrijmé mirékuptim dhe
bashképunim té ndérsjellé.

Qéndrime té cilat ndihmojné pér arritjen e konsensusit

Respektojeni grupin dhe térésiné e tij!

Hyni né procesi me géndrim pozitiv se grupi mund té arrijé konsensus!
Identifikoni interesimet, nevojat e vlerés, frika e cila qéndron prapa pozités.

Né kulturén toné rrallé vendoset me konsensus. Le té ju gézojé qé keni mundési pér ményré té re té vendosjes.

Metoda té mundshme

Rreth: Secili/secila ka mundési pa ndérprerje té thoté cka déshiron pér problemet.

Kontrollim: Té gjithé shkurtimisht e shprehin mendimin e tyre pér segment té caktuar té problemit.
Stuhia e ideve: Parashtrohen dhe mblidhen té gjitha ideté e mundshme.

Grupe té vogla: Grupet e vogla jané té dobishme nése vendimi sillet né grup té madh. Grupet e vogla pas
diskutimit i prezantojné vendimet pér té cilat kané arritur konsensus, dhe pyetjet té cilat kané mbetur pér
diskutim. Né disa situata éshté interesante té formohen grupe né ményré té jené homogjene sipas kritereve té
caktuara (burra/gra dhe té ngjashme).

Rrequlla

Rrequllat e shumézimit: Shumézoje kohén e fjalimit ténd me numrin e pjesémarrésve qé ta shohésh sa gjaté
do té zgjaté mbledhja nése secili flet sa ti.

“Uné” - fjalim: Fol pér veten, me “uné”, e jo né emér té té tjeréve ose né vetén e treté.

“Dégjimi aktiv” éshté mé tepér pritje tjetri ta mbarojé fjalimin. Do té thoté té thelloheni, pyesni, doke mos
kundérshtuar menjéheré dhe té béni pauza.

Bashképunimi kérkon pika té pérbashkéta dhe i shmanget qéndrimit té konkurrencés/rivalitetit.
Informata kthyese: Jepu té tjeréve informaté kthyese, si je dhe si ndikon sjellja e tyre te ti.

Pauzat jané té réndésishme sepse clodhin.
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Vet je pérgjegjés: Té gjithé jané té pérgjegjshém pér arritjen e vendimit.
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Shkolla e multikulturalizmit

Rolet

Lehtésuesi: Ndihmon né strukturimin e rrjedhés sé bisedés, i pérmbledh rezultatet e bisedave, formon
propozime dhe zgjidhje dhe kujdeset té pérmbahet marréveshja pér sjellje né rreth.

Shkruesi: Mban shénime dhe i shkruan propozimet pér zgjidhje dhe zgjidhjet.

Ruajtési i kohés: Eshté pérgjegjés pér planin dhe kujdeset pér kohén.

Vézhguesi: Kujdeset pér disponimin dhe atmosferén né grup dhe sipas nevojés jep informaté kthyese.

Tema 5:

Fugia dhe Uné né bashkesi -
vizioni i bashkésisé si¢ déshiroj ta ndértoj

Qéllimi:

e Shqyrtimi i fugisé né kontekst té veprimit pagésor dhe forcimit pér shfrytézim té fuqisé personale.

e Njohja dhe dégjimi i temave té lidhura me aktivizmin/punén vullnetare-publikun, sektorét né shoqéri, iniciativa
qytetare.

e Mendimi i shprehjes publik dhe vendosja e vetvetes né té si pérgatitje pér puné né bashkeési.

e Pérpunimiivizionit personal pér veprim né bashkeési.

e Marréveshje pér hapa té métutjeshém dhe mbéshtetje pér puné né bashkési.

Plani pér puné

Hyrje dhe nxehje

Ushtrimi 1: “Fugia mbi ty”

Sektoré né shoqéri dhe dobia nga bashképunimi i tyre i ndérsjellé
Ushtrimi 2: “Uné né publik”

Ushtrimi 3: “Qytetari aktiv”

Vizioni im pér bashkésiné té cilén déshiroj ta ndértoj
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Shkolla e multikulturalizmit

Pérpunimi i planit

Ushtrimi 1: “Fugia mbi ty” ose “Sa jam e fugishme!”

Qéllimi: Vetédijesimi i fugisé personale si rrezik pér manipulim dhe si mundési pér veprim, vetédijesim té
pérgjegjésisé personale pér veprim né bashkési

Koha: 60 minuta

Materiale: letér, laps, letér flipcart

Rrjedha e ushtrimit
Ushtrim né cifte

Instruksione: Vendosni se kush prej jush i pari do ta luajé rolin e personit té fugishém. Nése partneri yt pajtohet
té té japé 5 minuta té kesh fuqi mbi até. Me até fugi mund té bésh cka té duash. A pajtoheni?

Para se té filloni shénoni shkurtimisht né letér

Cka mendoj tani?
Sindjehem? (Prej cka kam friké?)

Tani mund té filloni. Té fugishmit mund té udhéheqin me partnerét e tyre.

Kohézgjatja 5 minuta

Té trajnuarit vézhgojné cka béjné pjesémarrésit. Ndonjéheré ndodh qé disa té fillojné ta mundojné partnerin
e tyre. E dérgojné diku, u urdhérojné té béjné ngritjet e peshés trupore me duar... Shumé pak prej tyre béjné
dicka gé personit tjetér i pérgjigjet. Né vlerésim kontrollojeni réndésiné e asaj sjelljeje.

Pas kalimit té kohés zévendésoni rolet dhe pérsériteni procedurén e njéjté.

Né fund pjesémarrésit té shkruajné cfaré pérvoje kané pasur.

Vlerésimi i ushtrimit (45 minuta)

Trajnuesit mund t'i jeté né ndihmé té shkruarit e fjaléve ose deklaratave té réndésishme té pjesémarrésve né

letrén flipcart gjaté vlerésimit, sepse ata mund té shérbejné dicka té theksohet dhe té lidhet me pérmbajtjen
teorike.



Shkolla e multikulturalizmit

Pyetje pér “TE FUQISHMIT”

Pér cka e pérdore fuginé ténde?
Cfaré ndjenje kishe gjaté késaj?
A ndjeve rezistencé?

Si reagonte partneri yt?

Si u gjinde me kété rast?

Pyetje pér “TE PAFUQISHMIT”

Si e shprehu panjeri yt fuginé?

Cilat ndjenja i vérejtén te ti?

A ke dhéné rezistencé? Nése po, cfaré?
Cka bére?

Pyetje pér téré GRUPIN

Siishte né rolin e té fugishmit?

Nése nuk e pranove fuqiné, pse?

Pér cfaré arsye né até ményré e shprehje fuqiné?

Né cilin rol ndjeheshe mé miré? Pse?

Cfaré roli shihni mes kétij ushtrimi dhe jetés sé pérditshme?

Pér cilat arsye jemi né rolin e té fugishmit dhe té pafugishmit?

Pérmbajtja teorike
FUQIA

Jodhuna i pengon fuqisé e cila éshté aftési e secilit person se mundet, se éshté i liré dhe se né secilén situaté
jetésore ka mundési té zgjedhé.

Eshté e réndésishme té dallohet FUQIA si aftési e personit se dicka mundet (e cila éshté e gjallé dhe e
patjetérsueshme e secilit individ) nga REZULTATI i fugisé, respektivisht nga suksesi, té arriturat, pozita, pasuria
ose fama. Mosdallimi i atyre dy niveleve éshté i parrezikshém pér personin dhe pér raportet. Mungesa joné

e famés ose e pasurisé mund té mbajé besim se nuk jemi té fugishém dhe atéheré nuk i lévizim dhe nuk i
shfrytézojmé potencialet tona. Pér kété arsye duke mos e shikuar mundésiné pér vetédijesim shpesh jemi né
sfidé té dominojmé mbi té tjerét.
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Shkolla e multikulturalizmit

Forma e realizimit té fuqisé personale éshté MARRJA e INICIATIVES né kuptim té marrjes sé PERGJEG)ESISE

pér vendimet e veta dhe qéndrim proaktiv ndaj sjelljeve té cilat ndikojné né jetén toné. Bile edhe né situaté
né té cilen edhe veté jemi viktimé e dhunés, mund té refuzohen rolet e viktimés dhe té ndérmerret nisma,
d.m.th. pér shkak té kujdesit pér veten dhe kufijve personalé veprohet né pajtueshméri me nevojat dhe vlerat
personale.

Né ményré bazike - GRUPI i organizuar né ményré demokratike éshté hapésiré né té cilén respektohet dhe
pranohet kontributi i aftésive té ndryshme té secilit individ. Fortésia e grupit e bén baraziné dhe respektin
té cilin anétarét e gézojné mes veti. Grupi éshté kontekst né té cilin fugia personale ka mundési té jeté e
kontrolluar dhe e drejtuar drejt mirésisé sé pérgjithshme, késhtu qé fuqginé e individit né té e pércaktojmé si
“aftési individi té bashkohet dhe né pajtueshméri me té tjerét té veprojé”. (Hana Arendt)

Gjaté késaj éshté e réndésishme té dallohet ROLI nga FUQIA e individit. Rolet jané té ndryshueshme-té caktuara
nga shérbimet dhe domeni i ndikimeve té atij i cili éshté pérgjegjés mes anétaréve. Sjellja e individit né rolin

e ndérmarré mbéshtetet né qéndrimin jo té dhunshém té afirmimit té vetes dhe respektimit té personave té
tjeré dhe nuk ka rregulla té tjera pa e marré parasysh sasiné e pérgjegjésisé té cilén me marrjen e rolit individi
i ka pranuar.

Ushtrimi 2: “Uné né publik”

Qéllimi: Lidhja e véshtrimeve personale pér publikun dhe vendin té cilin e marr né té.
Koha: 60 minuta

Puné né grupe té vogla (prej tre deri né katér persona)

Instruksione: Né grupin tuaj té vogél flisni pér até se si e shihni vetveten né publik.

Pas bisedés secili individ nga trupi i tij le té béjé statujé me té cilén tregon si e sheh vetveten né publik.
Statujat do t'i tregoni né plenum.

Koha: 15 minuta

Prezantimi i statujés né plenum:

Njé nga njé anétarét e njérit grup dalin né rreth, vendosen né statujén e tyre né até ményré. Kur té gjitha
statujat nga grupi vendosen, anétarét e gupeve té tjera i ndajné statujat duke shétitur rreth tyre dhe duke folur
me z& pér asocimet:

Procedura pérséritet pér secilin grup.

Koha: deri né 10 minuta
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Vlerésimi i ushtrimit (35 minuta)
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Shkolla e multikulturalizmit

e Sindjehesh tani?

*  Sindjehesha pérderisa e paramendoja statujén? Cka ishte e véshtiré, e cka e lehté? Cka ju paragiste kénaqgési?
*  Sindihesha pérderisa i shikoja statujat? Cka vérejta?

e Sie shohveten né publik?

e Sielidh kété déshiré me ndértimin e pages, jodhunés dhe me mua?

Ushtrimi 3: “Qytetari aktiv”

Qéllimi: zhvillimi i ambicieve né raport me aktivizimin qytetar
Kohézgjatja: 35 minuta

Material: fotokopjim i materialit punues

Udhézim: Lexojeni tekstin pér rolin e qytetarit né shoqéri, pastaj né anén e majté shkruajeni rolin té cilin e keni
tani. Né anén e djathté shkruani cilin rol déshironi ose mendoni se do té duhej ta keni.

Koha: 5 minuta
Bisedé né grupe té vogla

e Cfaré qytetari aktiv déshiroj té jem?

e Ckado té duhej té béj gé té mbetem ai qé dua?
*  Cilat hapa do té duhej t'i marrim bashkérisht?
e Né cilat pengesa mund té hasim?

e Sit'itejkalojme?

e Né cilén kohé presim ndryshime?

Secili grup i vogél duhet qé né fleté té madhe t'i mbajé shénimet té cilat shkurtimisht do t'i shénojé dhe do té
zgjedhé njé person i cili do ta paraqesé punén e grupit té vogél né plenum.

Koha: 10 minuta

Plenum:

Prezantimi i rezultateve né grupe té vogla
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Shkolla e multikulturalizmit

Material punues

Roli i qytetaréve né shoqéri

+ Pjesémarrja aktive

| Qytetari si marrés i vendimeve
Qytetarét si anétaré té bashkésisé kané qasje té drejtpérdrejté dhe i shohin nevojat
dhe prioritetet e bashkésisé dhe duhet veté té marrin vendime rreth céshtjeve té
cilat jané té réndésishme.

O Qytetari si késhilltar

Qytetarét gjaté procesit né vendosjes duhet qé kohé pas kohe té konsultohen qé té

dégjohet mendimi i tyre. Atéheré pérgjigja e dhéné mund té ndikojé né vendosjen
e pérgjegjshme pér ide té ndryshme.

O Qytetari si pjesémarrés

Qytetarét nuk duhet cdoheré té diné cka éshté e nevojshme ose cila éshté gasja

mé e miré ndaj problemit, por mendimi i tyre do té duhet té shqyrtohet dhe ta
pérpunojné ekspertét dhe té shfrytézohet gjaté sjelljes sé vendimeve.

Qytetarét si anétaré té bashkésisé

O Ekspertét ose pérfagésuesit e zgjedhur té edukuar té pushtetit kané té drejté té

marrin vendime né emér té qytetaréve. Ata kété e béjné né até ményré qé t'i

paraqesin interesat e bashkésisé sé tyre pérderisa nuk fitojné mendim mé té
ndryshém.

O Qytetarét si votues
Qytetarét duhet té votojné pér pérfagésuesit e tyre, por marrja e vendimeve éshté
proceduré serioze dhe duhet t'u Iéshohet ekspertéve dhe politikanéve kualitativé, e

jo publikut.
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Shkolla e multikulturalizmit

Tema 6:
Shoqéria multikulturore

Qéllimi:
Vetédijesimi dhe pranimi i identiteteve té ndryshme etnike dhe kulturore.

Pranimi i aspekteve dhe idealeve pozitive, gjetja e zgjidhjeve konstruktive dhe kérkimi i géllimeve té
pérbashkéta.

Pérvetésimi i diturive dhe aftésive qé té béhen ndryshime né shoqéri né drejtim té zhvillimit té
multikulturalizmit.

Plani pér puné
Rrethi hyrés
Ushtrimi 1: “Delja e zeze”
Ushtrimi 2: “Festa nacionale”
Pérmbaijtja teorike - Multikulturalizimi
Ushtrimi 3: “Ballonét”
Aktivizimi né shoqérité multikulturore

I R N

Pérpunimi i planit

Ushtrimi 1: “Delja e zezé”

Qéllimi:
Koha: 10 minuta
Materiali: Letér dhe stilograf pér secilin pjesémarrés

Pérgatitja:
Eshté i nevojshém kolazh me rrethe té ngjyrosura vetngjitése. P.sh. né bazé té madhésisé sé grupit shpérndani
4 rrethe vetngjitése té kaltér, 4 té kuqé, 3 té gjelbér, 4 té verdhé dhe 1 té bardhé.

Instruksione:

Ngjitni nga njé rreth né ballé té secilit pjesémarrés pa e paré ngjyrén e rrethit. Secili pjesémarrés éshté e
nevojshme té grupohet mbi bazé té ngjyrés sé rretheve. Askush nuk guxon té flasé, mund té shfrytézohet
vetém komunikim joverbal.
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Shkolla e multikulturalizmit

Vlerésimi:
> Si ndiheshit kur pér heré té paré takuat diké me ngjyreé té njéjté si e juaja né rreth?
» Si ndihej personi me ngjyrén e cuditshme pa ¢ift?
» A ndihmoheshit mes veti né grup?
» Né cfaré ekipesh dhe grupe merrnit pjesé: ekip futbolli, shkollé etj?
A mund secili té inkuadrohet né kéto grupe?
Né shoqériné tuaj cilat jané parimet e té guditshméve, grupeve té papranueshme?

v

v

Ushtrimi 2: “Festa nacionale”

Qéllimet: Vetédijesimi, pérvetésimi i mirékuptimit dhe interesit pér kéndvéshtrimet e ndryshme dhe
perspektivat pér historing, kulturat dhe heronjté kombétaré té lidhur me kulturat

Koha: 60 minuta

Materiale: letér flipcart, shénues

Instruksione:

Ndani pjesémarrésit né tre grupe. Kérkoni nga ata té mendojné pér heronjté e tyre mé té réndésishém,
posacérisht ata té cilét i respektojné dhe jané krenaré me to. Eshté e réndésishme té theksohet, posacérisht kur
béhet fjalé pér grup multikulturor, se heronjté nuk duhet té jené nga vendi ku jetojné tani, por mund ta kené
prejardhjen nga vendi i origjinés sé tyre ose nga atdheu i prindérve té tyre.

Kohézgjatja: 5 minuta

Secili pjesémarrés duhet ta thoté fjalén e vet me arsyetim se pse njerézit jané ose kané gené té réndésishém
pér vendin e tyre. Leni kohé té mjaftueshme pér shkémbim té informatave dhe pyetjeve.

Luteni secilin grup t'i shkruajé emrat e heronjve, nacionalitetin e tyre dhe té arriturat e tyre. Né takimin e
pérbashkeét secili grup duhet ta prezantojé zgjedhjen e vet.

Kohézgjatja 25 minuta

Temat pér pérpunim
> Heronjté si elemente dhe simbole té socializmit
» Ményrat ndryshme té mésimit té historisé
> Dallimet dhe lidhjet mes njerézve té kulturave dhe prejardhjeve etnike té ndryshme

Vlerésim:
» Aubefasua dikush nga pérzgjedhja e heronjve dhe pse?
» Aidini té gjithé heronijté té cilét u zgjidhén nga pjesémarrésit?
» Pér cka mé sé shpeshti jané té njohur heronjté nacionalé dhe pse luftojné?
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Shkolla e multikulturalizmit

» Cka na con té respektojmé heronj té caktuar mé shumé se té tjerét?
> A mendoni se heronjté e numéruar jané universalé?
» A mendoni se ¢dokush do t'i kishte llogaritur si heronj?

Pérmbajtja teorike

Multikulturalizmi

Shteti modern gjaté historisé e ka shfrytézuar fuqiné e vet té centralizimit duke i pérdorur forcat né drejtim té
homogjenizimit kulturor. Pér kété arsye né vetédijen toné éshté rrénjosur véshtrimi i cili e barazon bashkimin
dhe homogjenitetin, baraziné me uniformizimin. Shoqérité bashkékohore multikulturore jané fenomen i vetém
historik qé hapin céshtje té reja dhe kérkojné koncepte té reja pér shkémbim té kundérthénieve té tyre dhe
perspektivave zhvillimore.

Realiteti yné né shekullin 21 éshté se jetojmé né shogéri multikulturore.

Struktura specifike e shogérive multikulturore kérkon shqyrtim té modeleve ekzistuese té kategorisé sociale né
té cilén mund té realizohet barazi né hapésiré multikulturore. Kétu edhe shfagen problemet e réndésishme né
shogqérité bashkékohore multikulturore, sic jané kérkesat legjitime pér barazi té dallimeve, arritjes sé barazisé
politike pa uniformim té kulturés, pérfshirje por jo edhe asimilim, respektim té dallimeve legjitime kulturore,
respektim té identiteteve té shuméllojshme kulturore pa dobésim té identitetit té pérbashkét.

Qeniet njerézore dallojné né shumé ményra dhe mund té identifikohen népérmjet kritereve té ndryshme si
poli, mosha, aftésia fizike, dallimet e ndryshme kulturore, sociale, etnike dhe té tjera.

Multikulturalizmi synon drejt kohezionit social népérmjet njohjes sé grupeve té ndryshme né shoqéri dhe duke
u lejuar kétyre grupeve t'i gézojné kulturat dhe identitetet e tyre kulturore.

Pikérisht kéndvéshtrimet e ndryshme, ideté, vlerat dhe sjelljet mund té shfrytézohen si pikénisje deri te arritja
e géndrimeve té pérbashkéta té cilat do té kontribuojné pér zhvillim té shoqérive multikulturore. Népérmjet
ndérveprimit té dallimeve éshté e mundur té arrihet deri te zgjidhjet e reja dhe deri te arritja e parimeve té

reja pér aksion té vendosur mbi bazat e barazisé, dinjitetit dhe té drejtave pér té gjithé.

Ushtrimi 3: “Ballonét

Qéllimi: Shkaktimi i aksionit pozitiv dhe aktiviteteve vijuese te anétarét e grupit
Koha: 30 minuta

Materiali: Dy balloné dhe dy lidhése pér secilin pjesémarrés, stilografé, shénues, lenta ngjitése dhe lapsa.
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Shkolla e multikulturalizmit

Instruksione:

Secili pjesémarrés té mendojé né cilén shoqéri do té déshironte té jetojé, dhe pastaj té vecojné nga njé deri né
dy karakteristika té asaj shogérie. Ato karakteristika i shkruajné né fletét vetngjitése dhe secili i ngjit né tabelén
e murrit.

Secili pjesémarrés té mendojé pér dy gjéra “pranga”-shtrénguese té cilat i pamundésojné né realizimin e dy
karakteristikave té shénuara né shoqériné e tyre ideale.

Ndani shénuesit dhe secilit jepni dy balloné qé né to me shénues té shkruajné dy shtréngues qé nuk u lejojné
ta krijojné shoqériné e tyre ideale.

Pastaj secili pjesémarrés me radhé me zé t'i thoté ata dy fjalé dhe u jepet mundési t'i heqin shtrénguesit. Secili
duhet ta lidhé ballonin pér nyjén e kémbéve. Kur té gjithé do té jené té gatshém duhet té shkelin né ballonét
dhe t'i plasin.

Mund t'u propozohet pjesémarrésve secili t¢ mundohet ta plasé ballonin e tjetrit duke u munduar ta rruajé té
vetin.

Vlerésimi:

» Ckai sfidon shtrénguesit, rrethimet, pérse jané aq té réndé?

> Prej ku e kané prejardhjen?

» Aka njeréz té cilét mbajné rrethime mé té médhenj se té tjerét?
Cilét jané ata?

A mund t’u ndihmoni t’i thyejné rrethimet?

v

v
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Shkolla e multikulturalizmit

PRAKTIKUM

AKTIVITET NE BASHKESI

e AKTIVITETE NE BASHKESI

Pas edukimit fillimi me veprimin praktik ose aktivitetet né bashkési paraqet sfidé té madhe si pér aktivistét
individualé /vullnetaréét ashtu edhe pér grupet té cilat jané formuar pas edukimit. Gjaté kohés sé trajnimit
aktivistét/vullnetaréét jané né “hapésiré té sigurt pune” i pérvetésojné diturité e reja, i avancojné shkathtésité,
ndértojné vlera dhe i pérmirésojné géndrimet, ndérsa tani i pret puna praktike dhe shfagja para publikut.

Né ambientin e bashkésisé lokale aktivistét/vullnetaréét fitojné mundési plotésuese pér mésim dhe zhvillim:
si té paraqiten (céshtja e identitetit dhe pérkatésisé), si té bashképunohet me té tjerét, si té ndértohen
marrédhénie, si té motivohen edhe té tjerét né bashkési, si té veprohet nga pozita e qytetarit té “thjeshté”,

té njihen marrédhéniet e fuqisé né bashkési, nevojat pér potencialet e aktivistéve/vullnetarééve pér puné
paqgésore né bashkési.

Njékohésisht, puna praktike né bashkési éshté e réndésishme pér forcimin e motivimit, pérkushtimit dhe
kohezionit té grupit té aktivistéve /vullnetarééve ose e kundérta. Kétu zakonisht aktivistét/vullnetaréét sjellin
vendim pér pércaktimet e ardhshme afatgjata (ose mospércaktimet) pér angazhim né bashkési pér zhvillim té
shoqérisé multukulturore dhe ndértim té pages.

Zbatimi i programit “Shkolla e multikulturalizmit” né bashkési i motivon aktivistét/vullnetaréét té formojné
ekipe té cilat munden mé tej té béhen bérthamé rreth té cilave zhvillohen aktivitete té ndryshme né bashkési,
ta motivojné popullsiné lokale né inkuadrim, bashképunim dhe lidhje.

5.1 Qéllimi i praktikumit né bashkesi

e Kalim kualitativ nga teoria né praktiké té praktikés vullnetarée.

e Rishqyrtim i formésimit t& motivacionit dhe pérkushtimit té individit dhe kohezion i grupit té aktivistéve/vullne-
tarééve.

e Pérvoja éshté mundési pér realizim té aktiviteteve té caktuara né bashkési-veprim né bashkési.

e Pérvojé e lidhjes sé sektoréve té ndryshém dhe paléve té pérfshira né nivel lokal.
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Shkolla e multikulturalizmit

5.2 Aktivitete kryesore — hapa té cilat aktivistét / vullnetaréét i béjné

e Pérfshirja e aktivistéve/vullnetarééve né rrjetin e 0JQ-ve té Antiko-s né nivel lokal.

e Dégjim aktiv dhe njé hap mé afér deri te nevojat, interesat dhe mundésité né bashkesi
e Planifikim pjesémarrés i aktiviteteve

e Zhatimi i aktiviteteve né bashkeési

e Vlerésimii té arriturave

5.2.1 Inkuadrimi i aktivistéve/vullnetarééve né rrjetin e 0JQ-ve té Antiko-s

Hapi i paré drejt pérfshirjes sé aktivistéve /vullnetarééve né bashkési éshté njohja e tyre dhe veprimi aktiv né
rrjetin e 0JQ-ve té Antiko-s né nivel lokal. Aktivistét ndahen né ekipe né bazé té aférsisé sé vendit té tyre té té
jetuarit dhe vendit té veprimit té anétaréve té Antiko-s.

Né kuadér té mundésive té organizatave dhe kapaciteteve té tyre béhen vlerésime té caktuara, formohen
ekipe té aktivistéve, pércaktohen mentorét e tyre té cilét do té caktohen nga ana e organizatave, caktohet
vendi i veprimit né nivel lokal dhe ményra e komunikimit dhe bashképunimit t& métutjeshém.

Kjo metodé e inkuadrimit té aktivistéve né organizata né nivel lokal mundéson:

> realizimin e komunikimit té vazhdueshém aktivist/mentor;

njohjen e aktivistéve me misionin, ményrat e veprimit dhe té arriturat e gjertanishme té organizatés;

kalimin nga teoria né praktiké;

» pérfitimin e pérvojés;

pérfshirjen e drejtpérdrejté e aktivistéve né planet zhvillimore dhe strategjité e veprimit né bashkeésité lokale.

v

v

v

Aktivistéve /vullnetarééve me kété ményré té veprimit u mundésohet qé njohurité dhe shkathtésité e fituara
nga edukimet drejtpérdrejté t'i zbatojné né praktiké, me cka né ményré aktive do té kontribuojné pér zhvillimin
e shoqérisé multikulturore dhe ndértimit té pages né bashkeési.

5.2.2 Dégjimi aktiv dhe njé hap mé afér prané nevojave, interesave dhe mundésive né bashkeési

Dégjimi éshté metodé e hulumtimit né bashkési dhe njékohésisht hyrje né bashkési e cila mbéshtetet né
parimin pér dégjim aktiv dhe dégjim té faktoréve té ndryshém né bashkési. Dégjimi aktiv u ndihmon njerézve
ndérmjet veti té afrohen, té ballafaqohen dhe sérish t'i kontrollojné problemet té cilat i ngarkojné, si edhe té
mendojné pér zgjidhjet e mundshme né realizimin e té cilave edhe vet do té déshirojné té marrin pjesé.
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Shkolla e multikulturalizmit

Aktivistét/vullnetaréét kété metodé e shfrytézojné pér hulumtim té nevojave né bashkési népérmjet té sé cilés
do té vijé deri te informatat pér nisma té métutjeshme, drejtime té veprimit, implementim té aktiviteteve,
zgjedhje té problemeve konkrete, si edhe té motivohen qytetarét té inkuadrohen né aktivitete.

Vértetohet fakti se dégjimi nuk éshté pérvojé e lehté, até qé e pérjetojmé veté si dégjues: géndrim “té
dégjohet qé té kuptohet”, dhe shfrytézimi i teknikave té dégjimit aktiv i hap kanalet e komunikimit qé
lirojné ndjenja té rénda, i zvogélon paragjykimet dhe frikésimet e ndryshme dhe jep qasje té re dhe motivim
te té dyja palét. Pér kété, dégjimi aktiv éshté vegél e dobishme né punén pagésore dhe zhvillimin e
multikulturalizmit.

5.2.3 Planifikimi participativ i aktiviteteve

Planifikimi participativ i aktiviteteve né bashkési éshté aktivitet i cili i pérfshiné pérbérésit e réndésishém
(popullsing, aktivistét/vullnetaréét, vetéqeverisjen lokale dhe institucionet tjera p.sh. shkollén, institucionet
fetare etj.) né procesin e planifikimit né bashkési. Ky éshté vend i miré ku mund té prezantohen aktivitetet e
vullnetarééve né organizatat, té dhénat e fituara népérmjet dégjimit aktiv pér nevojat e bashkésisé, me géllim
qé té zhvillohet strategjia pér bashképunim té ardhshém.

Ndryshimet e shpejta té nivelit mikro dhe makro né mjedisin shogéror shfaqgin pasiguri te njerézit, ndérsa
planifikimi i ardhmeérisé ndonjéheré u duket i véshtiré. Né situata té tilla njéra nga céshtjet e réndésishme
éshté si ti motivojmé anétarét né bashkési té marrin pjesé né procesin e planifikimit té pérbashkét dhe
aktiviteteve té pérbashkéta. Eshté e mundshme kur individi ta shohé lidhshmériné e tij me zhvillimin personal
dhe zhvillimin e bashkésisé né té cilén jeton. Céshtjet té cilat rekomandohen, dhe té cilat ndihmojné né
zbulimin e lidhshmérisé jané shumé té thjeshta: Ku gjendem tani né jeté dhe né puné? Ku déshiroj té arrij? Ku
mund ta arrij kété?

Me planifikim participativ nénkuptohet lloji i planifikimit né té cilin marrin pjesé palé té ndryshme té pérfshira
(e jo vetém struktura udhéheqése), me cka do té mundésohet krijimi i pérbashkét i planeve né interes té
bashkésisé sé tyre. Familjes, punés, vetéqeverisjes lokale... Njerézit e ndryshém bartin dituri té ndryshme né
bashkési pér té cilen planifikojné, perspektiva dhe potenciale té ndryshme.

Disa parime themelore té planifikimit t& pérbashkét jané:
e parimiindértimit demokratik
e dialogu i hapur konstruktiv
e krijimii kushteve pér kérkim té vizionit té pérbashkét, platformé e pérbashkét dhe zgjidhje mé e mire.

Pérvoja flet se kjo ményré e bashképunimit motivon vetédije pér kompetencé dhe motivim té pjesémarrésve
té cilét inkuadrohen dhe me motivim marrin pjesé né planifikim. Pér kété arsye éshté e réndésishme qé
njerézit t& mos marrin pjesé né planifikim si pérfagésues, por si individé té cilét do té ndérmarrin pérgjegjési
pér planin e zbatuar té marré vesh.
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Shkolla e multikulturalizmit

5.2.4 Zbatimi i aktiviteteve né bashkési

Aktivistét/vullnetaréét zbatojné aktivitete né bashkési té cilat né esencé paragesin aktivitet gendror té kétij
programi. Nga vet fillimi angazhimi vullnetaré ndikon shumé motivueshém ndaj té rinjve, vecanérisht pér
faktin se pjesa edukative vijon mundési pér veprim aktiv né bashkési.

Pérfshirja e vullnetarééve né aktivitetet e organizatave né nivel lokal, jep mundési qé dituriné e fituar ta
ndajné me popullsing, e népérmjet praktikés té fitojné pérvojé e cila do té luajé rol té réndésishém né
zhvillimin e tyre té métutjeshém. Aktivitetet pércaktohen né varshméri me nevojat e organizatave né nivel
lokal, né komunikim dhe bashképunim me anétarét dhe aktivistét/vullnetaréét né organizaté. Pérgatiten plane
aksioni, ndahen obligime dhe pérgjegjési me qéllim qé té zbatohen me sukses aktivitetet e parapara.

Né realizimin e programit rol té réndésishém ka ndjekja e mentoréve. Ekipi u vullnetarééve, raporti brenda né
ekip, vendosja e kanaleve té komunikimit dhe ményrat e zgjidhjes sé pérballjeve jané me réndési shumé té
madhe né bartjen e procesit nga teoria né praktiké. Edhe pse ato elemente jané té caktuara gjaté trajnimit,
tregohet se éshté e nevojshme né té té punohet edhe né pjesén praktike.

5.3 Puna e mentorit

Puna e mentorit ofron mésim specifik individual nga kolegu me pérvojé né té cilin praktikanti ka besim. Né
fakt népérmjet librave dhe diskutimeve mund té fitohen informata. Puna e mentorit shkon njé hap mé tej dhe
vézhgon cka ndodh dhe si informatat zbatohen né praktiké.

Mentori vepron si lehtésues, frymézues, katalizator dhe edukator né bashkeési.

Si lehtésues mentori kujdeset pér procesin i cili me ndihmén e vullnetarééve né bashkési do té diskutojé pér
situatat, identifikimin dhe né raport me réndésiné do t'i vlerésojné temat ose problemet, do té kérkojné zgjidhje
pér punét dhe problemet e réndésishme. Detyra e tij éshté té sigurojé komunikim mes anétaréve né bashkési me
qéllim qé té jené té kénaqur me vendimet e sjella dhe té pérpiget té zbatohen.

Mentori si frymézues u ndihmon vullnetarééve né zbulimin dhe shfrytézimin e té gjitha potencialeve té tyre,
kreativitetit dhe konstruktivitetit si individé né kuadér té ekipit. Mentori i motivon né mendim kritik gjaté dallimit
té problemit dhe gjaté kérkimit té zgjidhjeve, i motivon né bisedé, ndan informata, jep mendime, vendos géllime,
sjell vendime dhe vepron.

Si katalizator mentori e motivon procesin e ndryshimeve. Si i suksesshém llogaritet kur vullnetaréi térésisht e merr
punén. Mentori duhet vetém t'i shérbejé si model jo vetém me fjalé por edhe me vepra.
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Shkolla e multikulturalizmit

Pér veprimtariné e mentorit éshté i réndésishém procesi i formésimit i cili zhvillohet népér fazat vijuese:
Uné punoj, ti shikon
Punojmé bashkeé
Ti punon, uné shikoj
Ti punon veté

Si edukator mentori u bart dituri dhe shkathtési grupit té vullnetarééve. Shkathtésité té cilat i bart mendori
jané:

ndértimi i ekipit dhe punés ekipore

planifikimi strategjik dhe aksionar

komunikimi pagésor

vendosja participative

planifikimi dhe udhéhegja e mbledhjeve

zgjidhja e pérballjeve

Puna e mentorit me vullnetaréét pér zhvillimin e shogérisé multikulturore kérkon kohé dhe mund. Rezultate
mé té mira arrihen nése ka komunikim té vazhdueshém, rrequllisht mbahen mbledhje vijuese qé té mos
léshohen disa elemente té réndésishme dhe procese té cilat mund té shfagen né interaksionin e ndérsjellé té
vullnetaréit me vullnetaréin né bashkeési.

Pér kété arsye éshté e réndésishme qé mentori dhe vullnetaréi té synojné té zbatojné téré procesin deri né
fund. Obligimi i vullnetaréit ndaj organizatés duhet té jeté serioz, pranimi serioz i pérgjegjésisé pér gabim té
caktuar éshté shenjé pér fortésiné e cila mundéson té shfrytézohet si mundési pér mésim dhe ndryshime né
praktikén e ardhshme. Raporti i mentorit éshté i pérkushtuar drejt kujdesit dhe motivimit té vetive mé té mira
té vullnetaréit né até ményré qé mé té suksesshmit do té punonin né aktivitete konkrete.

Situata né té cilat mentori duhet té jeté miré i pérgatitur:
pérballja né grup
mosardhja e grupit-grup i vogél
ardhja e personave té tjeré - jo ata té cilét jané paralajméruar
mospérmbajtja ndaj rregullave
pyetje té véshtira té cilat grupi mund t'i parashtrojé
cka me individét té cilét marrin shumé hapésiré (kohé, kujdes...)

Njé koncept praktik pér pérballje né grup thoté se: Njerézit nuk mund té pajtohen me ¢do gjé! Né rast té
mospajtimit té individéve dhe pas shprehjes sé mendimit té tyre, né vend té “humbjes” sé kohés pér puné né
pérballje, mospajtimi mund té vendoset né “listén e mospajtimeve”. Me kété rast me bartjen e mospajtimit
éshté e réndésishme qé punét “mos té vendosen nén qilim”. Mospajtimet serioze nuk jané pengesé pér pajtim
né punét tjera. Né raste té punés sé pérbashkét mospajtimet e vogla shpesh zhduken.

Mentori gradualisht ua léshon rolin e vet vullnetarééve, ndérsa puna e mentorit ndérpritet kur vullnetaréét
forcohen dhe né térési e bartin nismén dhe pérgjegjésiné. Pas punés sé mentorit mund té merret vesh
supervizioni i cili organizohet né interval mé té gjaté kohor.
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Shkolla e multikulturalizmit

5.4 Vleresimi

Vlerésimi éshté njéra nga ményrat pér pranim té asaj qé éshté zbatuar gjaté programit, mundéson qé
vullnetarét t'i shqyrtojné rezultatet e mira té arritura dhe cka do té mundnin herén tjetér té béjné mé
ndryshe. Kjo pérvojé mund té jeté e réndésishme né angazhimin e vullnetarééve dhe lidhjen rrjetézimit té
vullnetarééve.

Duke i marré parasysh kapacitetet me té cilat disponojmé mund té zgjidhen lloje té ndryshme té vlerésimit té
brendshém. Njéra nga ményrat mé té thjeshta éshté intervista e grupeve synuese té cilave programi u ka léné
ndikim té caktuar.

9.5 Konferenca “Multikulturalizmi ne R. e Magedonise”

Né kuadeér té aktiviteteve programore té Antikos né vitin 2010, éshté i paraparé organizimi i konferencés
“Multikulturalizmi né R. e Magedonisé”. Konferenca do té mundésojé diskutime dhe prezantim té gjendjes
né RM né nivel lokal dhe regjional né raport me multikulturalizmin, ndérsa né pérgatitjet vijuese do té
inkuadrohen edhe vullnetaréé té cilét vepruan aktivisht né kuadér té 0JQ-ve té rrjetit té Antiko-s.

Né kuadér té konferencés do té organizohet solemnitet pérmbyllés ku do t'u jepen lévdata té gjithé
vullnetarééve dhe pjesémarrésve té tjeré né rrjedhén e pérgjithshme té kétij programi.

5.6 Rrjetézimi

Posacérisht e réndésishme pér vullnetaréét éshté lidhja e tyre e ndérsjellé me njeréz té cilét ndajné vlera dhe
vizione té njéjta. Pér kété arsye éshté miré té synohet ky rrjet i vullnetarééve nga bashkésité e ndryshme
lokale edhe mé tej té vazhdojé té veprojé dhe té bashképunojé né kuadér té 0JQ-ve té rrjetit té Antiko-s.

5.7 Si mé tutje — plan personal pér zhvillim

Qé té mbyllet njé cikél i mésimit me pérvojé dhe té kontribuohet drejt qéndrueshmérisé sé procesit
vullnetaréét pérgatisin plan pér zhvillim personal. Planin personal pér zhvillim té vullnetarééve mund ta
béjné té pavarur ose bashkérisht me mentorin i cili i ndjek vullnetaréét. Plani jep pasqyré pér vetveten, pér
potencialet dhe déshirat personale; vizionin pér rrugén dhe ményrén si té arrihet deri te qéllimi i zgjedhur.

Njéra nga arsyet pse éshté e réndésishme té kthehet procesi i nivelit individual qéndron né até qé grupet
vullnetarée jané me strukturé dinamike. Né to shpesh ndodh qé anétarét té inkuadrohen ose té largohen, i
ndryshojné qéllimet etj. Pér kété arsye éshté e réndésishme té ndértohet identitet individual i vullnetarééve qé
t'i kuptojné afinitete dhe nevojat.
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Shkolla e multikulturalizmit

Plani personal punohet né periudhé mé té gjaté kohore (sé paku njé vit), dhe duhet t'i pérmbajé elementet
vijuese:

e Deklaraté personale pér misionin né punén vullnetarée

e Qéllime afatgjata dhe afatshkurtra

e Meényra dhe mjete pér hapje té atyre géllimeve

e Kornizé kohore

5.8 Si me tej — marréveshje per bashképunim té metutjeshém

Gjaté zbatimi té projektit realizohen lidhje té forta, mbéshtetemi te njéri tjetri dhe krijohen marrédhénie

té reja. Pas mbarimit té programit zakonisht parashtrohet pyetja cka dhe si mé tej. Procesin e mbylljes sé
programit e pranojmé si vend pér vendosjen e raporteve té tjera - raporte té reja té vullnetarééve né bashkési.
Kohé pas kohe, sé paku dy deri né tre muaj para mbarimit té programit, éshté e nevojshme té béhet analizé

e situatés, vlerésim pér nevojat e vullnetarééve né bashkési dhe pércaktim i raporteve té métutjeshme dhe
bashképunimit.

Gjaté keétij procesi vullnetaréét do ta artikulojné identitetin e tyre té pavarur. Disa do té déshirojné té jené

té angazhuar né rrjetin e 0JQ-ve té Antikos, dikush do té déshirojé té organizohet né ményré tjetér. Si
organizaté pa dallim té mbarimit té programit do té vazhdojmé té japim pérkrahje teknike dhe té mentorit

pér vullnetaréét aktivé né gjashté muajt e ardhshém dhe gjaté téré vitit. Eshté miré té merret vesh periudha
kohore dhe pérmbajtja e pérkrahjes, duke i marré parasysh nevojat dhe mundésité té cilat i kemi né
dispozicion vecanérisht té organizatave né nivel lokal. Vullnetaréét aktivé do té hapin libreza vullnetaréésh dhe
do té jené pérkrahje e drejtpérdrejté e organizatave né nivel lokal.

Né procesin e mbylljes sé programit pér edukim té aktivistéve /vullnetarééve pér zhvillim té shogérisé
multikulturore dhe ndértim té pages né bashkési merren vesh raportet dhe ményrat e bashképunimit. Si
organizaté posacérisht jemi krenaré dhe té kénaqur dhe kjo tregon pér arritjen drejt sé cilés kemi synuar ku
aktivistét/vullnetaréét edhe mé tej do té veprojné né bashkési né ményré aktive.

Ushtrim: “Zhvillimi im personal”

Qéllimi:
> Artikulimi i vizionit pér ardhmériné e déshiruar personale si vullnetaré pér multikulturalizém dhe ndértim té pages
né bashkesi.
> Identifikimi i drejtimit pér zhvillim personal dhe hapat e paré
> Identifikimi i ményrés me té cilén individi mund ta arrijé géllimin
> Identifikimi i ményrés se si individi do ta dijé se e ka arritur géllimin
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Shkolla e multikulturalizmit

Ushtrim pér individé dhe grupe té vogla pas mbarimit té aktiviteteve né bashkési respektivisht né vet fundin e
programit. Mund té jeté edhe né mbledhjen e fundit me mentorin.

Kohézgjatja: 180 minuta
Material: Letér flipcart, stilograf, letér kolazh, gazeta, ngjyrosés, ngjitése dhe gérshéré pér cdo nxénés.

Rrjedha e ushtrimit:
Ndajuni pjesémarrésve material pér ushtrim kreativ me kolazh

Udhézim: pér 30 minuta secili nxénés pér veten bén fotografi me kolazh “Cka do té béj si vullnetaré pér
zhvillim té multikulturalizmit dhe ndértim té pages né bashkési pér 5 vite: me ké do té punoj?”

Sqarimi i vizioneve 90 minuta

Pasi qé e kané béré kolazhin e tyre, pjesémarrésit formojné grup prej 3 personave.

Njéri person e sqaron vizionin e vet, tjetri lehtéson (ndihmon, dégjon, parafrazon) dhe personi i treté kujdeset
pér kohén.

Secili individ e sqaron vizionin e vet 30-35 minuta, ndérsa pastaj i ndryshojné rolet.

Biseda éshté e strukturuar sipas pyetjeve té cilat gjenden né fletén e punés.

Pas bisedés pjesémarrésit dhjeté minuta secili pér vete do té béjné shénime.

Bisedé né plenum - Kush déshiron ta ndajné rréfimin e vet me ané té tregimit té kolazhit?

30 minuta
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Shkolla e multikulturalizmit

Material punues

Zhvillimi im personal

Pérgatit kolazh né temén:

Cka do té béj si vullnetaré pér zhvillim té multikulturalizmit dhe ndértim té pages né bashkési pér 5 vite: me ké
do té punoj?

Né grup prej tre personave bisedoni duke i sqaruar vizionet tuaja: njéri person e sqaron vizonin e tij, tjetri
lehtéson (ndihmon, dégjon, parafrazon), personi i treté kujdeset pér kohén.

Bisedoni pér céshtjet vijuese:
Cka ndikon né jetén ténde dhe né angazhimin ténd pér zhvillim té multikulturalizmit dhe ndértim té pages né
bashkési?
Si fillove té punosh né multikulturalizém dhe ndértim té pages ose si u interesove pér kété program?

Cka mendon se duhet té mbash, cka té hedhés, e ¢cka té bésh né angazhimin ténd té ardhshém pér page né familje,
puné, bashkési?

Si i shef familja jote, mjedisi i punés ose hashkésia mé e gjeré synimet e tua pér zhvillim dhe ndértim té bashkésisé?
Si e sheh angazhimin ténd pér 5 vite?

Shkathtésité té cilat i posedon dhe té cilat do té doje t'i avancosh?

Si té arrihet kjo?

Cfaré pérkrahje pret?

Si do ta kuptosh qé e ke arritur géllimin?

Pas bisedés secili pér veten le té pérgatisé shénime.
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Shkolla e multikulturalizmit

LITERATURA

Literatura e shfrytézuar si bazé teorike dhe bazé pér ushtrime:

1. A. Padan, N.fopresuk, K. Kpyxoja: “BonoHTepn Bo n3rpaabda Ha MUpOT 1 3aefHnuaTa”, LieHTap 3a Mup,
HEeHaCWICTBO M Y0BEKOBM NpaBa - Ocnjek 2004

EBPOMNCKM MA3AMHCKM LieHTap: “CuTe pa3iinyHu cuTe eiHakeK” - 06pa3oBeH NpupayHuK, 1995

Munan Mecuk: “MynTUKYNTYpann3am- OnwTeCTBEH U TeopeTcku npeanssuk” LLIKoICKa KHUra, 3arpeb,

2006

4. Macbeth,F.Fine,N: Playing with Fire, Training for the creative use of conflict, Youth Work Press, Leicester
1992

5. Y3enau,M.: lamup n Hemup; 3arpe6 1999., fq. 69,71

6. M. Rosenberg, Les most sont des fenetres ou des murs, Pariz, 1999.

7. AjoykoBuK, M., MeKHUK H.,: HeHacunHo peluaBatkbe cyampu, AnuHea, 3arpe6, 1998

8. Y3enau, M. borHap,J1. Baruk,A.: [la buneme npujatenu, «Manu yekopu»- LieHTap 33 KyNTypa Ha MUPOT K
HeHacuncTeoTo, 3arped 1994

Linge:

http://en.wikipedia.org/wiki/Milticulturalism
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